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20 137 فائزاً في الدورة 19 
والتكريم 25 أبريل المقبل

حمدان بن راشد يبحث مع بوكوفا 
دعم تعليم الأطفال 

في المجتمعات الفقيرة

3 مبادرات تطوعية تحوز جائزة 
»التربوي المبادر«

»حمدان للموهبة« يفوز بالمركزين 
الثاني والثالث في البطولة العربية 

للروبوت

جائزة حمدان و»أبوظبي للتعليم« يتفقان على تنفيذ حزمة مشاريع في التميز والموهبة

المسابقات الدوليـة .. تصقل شخصية الطلبة وتعزز تنافسية الإمارات

جائزة حمدان تشارك في منتدى ومعرض مستلزمات وحلول التعليم

جائزة حمدان ترعى المؤتمر الدولي لكلية التربية في جامعة الإمارات

مجـلة تربويــــة شــهرية

رئيس التحرير
عبد النور أحمد الهاشمي

مدير التحرير
حسن محمد

سكرتيرة التحرير
أماثل محمد أمين غياث

هيئة التحرير
محمد علي
فاتن مطر

ترجمة
محمد أحمد

تصوير
حاتم منيع

الإشراف الفني
ماهر محمد

كاريكاتير
حامد عطا

رؤيتنا ..
الـريـــــادة في قيـــــادة تميــــــز 
الأداء التعليمـي ورعاية الموهوبين
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أهداف التنمية المستد امة

الأمم  وم�سوؤولو  وحكومات  دول  روؤ�ساء  اعتمد  المتحدة  للأمم  العامة  للجمعية  ال�سبعين  الدورة  في 

المتحدة وممثلو المجتمع المدني الأهداف الجديدة للتنمية الم�ستدامة، والتي اأ�سهمت فيها »اليون�سكو«.

»اأخبار التميز« وانطلقا من اهتمامها بال�ساأن التعليمي، �سوف تعر�ض في كل عدد جانباً من اأهداف 

الإمارات في  دولة  واإ�ساءات على جهود  التعليم حتى عام2030،  المت�سل بخطة  الأممي  البرنامج  هذا 

تعزيز م�ساعي الأمم المتحدة لتحقيق التنمية الم�ستدامة.

اتخاذ إجراءات عاجلة للتصدي لتغير المناخ وآثاره

الب�شرية  النظم  في  النطاق  وا�شعة  تاأثيرات  وال�شكاني،  الاقت�شادي  النمو  عن  الناتج  المناخ  تغير  عن  ين�شاأ   •
والطبيعية بكل بلد من البلدان، وبكل قارة من القارات، حيث بلغت انبعاثات غاز الدفيئة النا�شئة عن الأن�شطة 

الب�شرية اأعلى م�شتوى لها في التاريخ.

• وبعد تعر�ص الغلاف الجوي والمحيطات للاحترار، ما برحت م�شاحات الثلوج والجليد في تناق�ص، وم�شتويات 
البحر في ارتفاع، ومن المتوقع اأن ترتفع درجة حرارة الم�شطح العالمي على مدار القرن الحادي والع�شرين، وما لم 

تُتخذ الإجراءات اللازمة من المحتمل اأن ترتفع بما يتجاوز 3 درجات مئوية خلال هذا القرن.

• وفي �شوء ما يحدثه تغير المناخ من تاأثيرات في التنمية القت�شادية، والموارد الطبيعية، وحالة الفقر، اأ�شبحت 
معالجته ت�شكل عن�شراً معقداً في اإطار اإنجاز التنمية الم�شتدامة، و�شوف ي�شمن التو�شل اإلى حلول لتغير المناخ 

ب�شورة غير مكلفة ومت�شاعدة عدم تعثر التقدم المحرز على مدار العقود ال�شابقة ب�شبب تلك الظاهرة، وتمتع 

اقت�شادات البلدان بال�شحة والقدرة على التكيف.

الأخطار  مواجهة  في  ال�شمود  على  والقدرة  المرونة  تعزيز  اإلى  الهدف  هذا  اإقرار  من  المتحدة  الأمم  وت�شعى   •
المرتبطة بالمناخ والكوارث الطبيعية في جميع البلدان، وتعزيز القدرة على التكيف معها، واإدماج التدابير المتعلقة 

الوعي  واإذكاء  التعليم  وتح�شين  الوطني،  ال�شعيد  على  والتخطيط  وال�شتراتيجيات  ال�شيا�شات  في  المناخ  بتغير 

والقدرات الب�شرية والموؤ�ش�شية للتخفيف من تغير المناخ، والتكيف معه، والحد من اأثره والإنذار المبكر به.

• وفي الإمارات التي قدمت نموذجاً فريداً للحفاظ على البيئة وحمايتها، والتي تحتل اأولوية وا�شحة �شمن تخطيط 
ال�شيا�شات واتخاذ القرارات واآليات العمل، ت�شع الدولة تحقيق التوازن بين التنمية الم�شتدامة والبيئة اأحد المبادئ 

الأ�شا�شية لعملها وبرامجها التنموية، بما يحفظ للاأجيال المتعاقبة حقها في التمتع بالحياة في بيئة �شحية واآمنة.

التغير  اإ�شافة ملف  الموؤ�ش�شي، وجاء  ال�شعيد  الدولة تطورات مهمة على  البيئي داخل  العمل  و�شهدت م�شيرة   •
المناخي لم�شمى الوزارة لت�شبح »وزارة التغير المناخي والبيئة« ليُمثّل محطة مهمة في هذه الم�شيرة.

• وفي �شبتمبر الما�شي اعتمد مجل�ص الوزراء اإن�شاء مجل�ص الإمارات للتغير المناخي والبيئة، والذي �شيتولى اقتراح 
والم�شاريع  للخطط  العامة  الأ�ش�ص  وو�شع  الخ�شراء،  والتنمية  والبيئة  المناخ  تغير  ب�شاأن  للدولة   العامة  ال�شيا�شة 

العامة والقطاعية المتعلقة بالتخفيف من التغير المناخي والتكيف مع اآثاره، وتعزيز العمل الم�شترك في مجال البيئة 

الإمارات  ا�شتراتيجية  وتطبيق  تنفيذ  الإ�شراف على  اإليه  �شيوكل  ال�شلة، كما  البلدية ذات  وفي مجال الخدمات 

للتنمية الخ�شراء.
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أخبـــارنا

حمدان بن راشد يبحث مع بوكوفا 
دعم تعليم الأطفال في المجتمعات الفقيرة

افتتاح قاعة حمدان بن راشد 
في اليونسكو أكتوبر المقبل

دبي ـ »اأخبار التميز«

ا�ستقبل �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم نائب حاكم دبي وزير المالية في ق�سر �سموه في زعبيل الدكتورة اإيرينا بوكوفا مدير عام 

المنظمة الدولية للتربية والثقافة والعلوم »اليون�سكو«. وقد تبادل �سموه وبوكوفا الحديث حول اأن�سطة المنظمة ودورها في الم�ساعدة على ن�سر 

التعليم وتر�سيخ ثقافة العلم في اأو�ساط المجتمعات الفقيرة التي يعي�ض اأطفالها محرومين من فر�ض التعليم.
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»اليون�شكو«  عام  مدير  واأ�شادت 

�شمو  يقدمه  الذي  ال�شخي  بالدعم 

مكتوم  اآل  را�شد  بن  حمدان  ال�شيخ 

برامجها  تنفيذ  من  المنظمة  لتمكين 

في عدد من البلدان في العالم الثالث 

ووجهت  واآ�شيا،  اأفريقيا  وخ�شو�شاً 

�شموه  اإلى  المنا�شبة  بهذه  الدعوة 

اآل  را�شد  بن  حمدان  قاعة  لفتتاح 

مكتوم في اأكتوبر المقبل بمقر المنظمة 

في باري�ص، وذلك بعد اأن تم تجديدها 

ال�شوت  اأنظمة  باأحدث  وتجهيزها 

عالمية  بموا�شفات  وتاأثيثها  والإ�شاءة 

تنظمها  التي  الموؤتمرات  ل�شت�شافة 

»اليون�شكو« في مقرها الدائم بباري�ص.

متمنياً  الدعوة،  بتلبية  �شموه  ووعد 

تحقيق  في  النجاح  الدولية  للمنظمة 

العالم،  اأطفال  وخدمة  اأهدافها 

الثالث  العالم  دول  اأطفال  وخ�شو�شاً 

في  حقهم  على  ح�شولهم  اأجل  من 

التعليم والحياة الكريمة.

بن  �شعيد  ال�شيخ  اللقاء  ح�شر 

ومعالي  مكتوم،  اآل  را�شد  بن  حمدان 

وزير  العوي�ص  محمد  بن  عبدالرحمن 

ومعالي  المجتمع،  ووقاية  ال�شحة 

وزير  فهد  بن  اأحمد  را�شد  الدكتور 

محمد  بن  حميد  ومعالي  دولة، 

المدير  الإدارة  مجل�ص  رئ�ص  القطامي 

و�شعيد  دبي،  في  ال�شحة  لهيئة  العام 

الكندي،  ومن الوفد المرافق لمدير عام 

اليون�شكو، �شينثيا غوتمان مكتب  تن�شيق 

�شوؤون المدير العام، ونهى باوزير رئي�ص 

والعلاقات  الخارجية،  العربي  مكتب 

و�شانتا رتنا�شنجام رئي�ص ق�شم م�شادر 

ـ  مكتب  والمتعددة  الخا�شة  التمويل 

التخطيط ال�شتراتيجي وعدد من كبار 

ال�شخ�شيات.
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أخبـــارنا

دبي ـ »اأخبار التميز«

فازت ثلث مبادرات تطوعية بجائزة »التربوي المبادر« التي ا�ستحدثتها جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للأداء التعليمي 

المتميز لهذا العام فقط، ا�ستجابة لتوجيهات �ساحب ال�سمو ال�سيخ خليفة بن زايد اآل نهيان، رئي�ض الدولة، حفظه الله، 

باإعلن عام 2017 عاماً للخير. وح�سدت الدكتورة بدرية نا�سر عبدالله الجنيبي والتي تعمل بجامعة الإمارات الجائزة عن 

»مبادرة« للعمل التطوعي، فيما فاز اأحمد م�سبح خليفة النيادي الذي يعمل بمدر�سة التفوق للتعليم الأ�سا�سي في العين عن 

مبادرة »بيئتنا ـ كنزنا«، و�سابيل اأومير عن مبادرة »تجنيد«.

مبادرات تطوعية تحوز جائزة 
»التربوي المبادر«

في التدريب المهني والبيئة والنقل المدرسي

3
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الحمادي  ح�شين  معالي  ذلك  اأعلن 

مجل�ص  رئي�ص  والتعليم،  التربية  وزير 

اأمناء الجائزة خلال موؤتمر �شحافي، 

الم�شاركين  اأن عدد  اإلى  م�شيراً معاليه 

من  تربوياً   72 اإلى  و�شل  الجائزة  في 

العاملين في مجال التعليم من مختلف 

اإمارات الدولة، تاأهل منهم 11 م�شاركاً 

اإلى مرحلة المقابلات ال�شخ�شية.

واأو�شح معاليه اإلى اأنه �شيتم تكريم 

المبادر  التربوي  بجائزة  الفائزين 

الجائزة  حائزي  تكريم  حفل  خلال 

اأبريل   2٥ في  ع�شرة  التا�شعة  بدورتها 

المقبل بالمركز التجاري العالمي.

الدكتور  ال�شحافي  الموؤتمر  ح�شر 

للجائزة،  العام  الأمين  المهيري  جمال 

و�شليمان عبد الخالق الأن�شاري المدير 

اأحمد  والدكتور  للجائزة،  التنفيذي 

اأمناء  مجل�ص  ع�شو  المن�شوري  عيد 

ال�شويدي  خليفة  والدكتور  الجائزة، 

ع�شو مجل�ص الأمناء والم�شت�شار الفني 

للجائزة.

خليفة  الدكتور  قال  جانبه  من 

الأمناء  مجل�ص  ع�شو  ال�شويدي 

»اإن  للجائزة:  الفني  والم�شت�شار 

الجائزة در�شت ب�شكل مف�شل الأفكار 

الم�شاركة في الم�شابقة كافة، واعتمدت 

اختيار  في  محددة  معايير  على 

الفئات  اأبرزها  الفائزة،  المبادرات 

واإمكانية  مبادرة،  كل  من  الم�شتهدفة 

ا�شتمرارية وا�شتدامة تطبيقها، ووجود 

اأثر وا�شح ونتائج ملمو�شة في المجتمع 

وراء كل مبادرة، ف�شلًا عن عدم  من 

عمل  بطبيعة  مبا�شر  ب�شكل  ارتباطها 

�شاحب المبادرة«.

ولفت اإلى اأن فريقاً متخ�ش�شاً من 

الجائزة اأجرى مقابلات تقييمية حيث 

ا�شتقر على المبادرات الثلاث الفائزة، 

جاءت  المبادرة  فكرة  اأن  اإلى  م�شيراً 

اآل  را�شد  بن  حمدان  ال�شيخ  �شمو  من 

المالية  وزير  دبي  حاكم  نائب  مكتوم، 

راعي الجائزة، الذي تفاعل باإيجابية 

با�شتحداث  الخير،  عام  مع  كبيرة 

العام  لهذا  المبادر  التربوي  جائزة 

المبادر،  التربوي  بعنوان  )فقط( 

اأهداف  من  الثاني  المحور  لتحقيق 

التطوع  روح  تر�شيخ  وهو  الخير،  عام 

فئات  في  التخ�ش�شية  وبرامجه 

تقديم  من  لتمكينها  كافة،  المجتمع 

من  وال�شتفادة  له  حقيقية  خدمات 

كفاءاتها في المجالت كافة.

باأن  للجائزة  الفني  الم�شت�شار  واأكد 

جائزة التربوي المبادر حظيت باهتمام 

العام  التعليم  موؤ�ش�شات  في  العاملين 

على  �شواء  بالدولة  العالي  والتعليم 

الم�شتويين الحكومي والخا�ص، وحققت 

بالرتقاء  الإ�شهام  حيث  من  اأهدافها 

النوعي في التعليم، مو�شحاً اأن جائزة 

التي  الجهود  وتقدر  تثمن  حمدان 

التعليمي،  الميدان  العاملون في  يبذلها 

التطوعية  الأعمال  وخ�شو�شاً 

والمبادرات التي من �شاأنها اإثراء القيم 

لقيمة  المجتمعي  الوعي  م�شتوى  ورفع 

المواطنة وخدمة الوطن. 

تبلغ  التي  ـ  الجائزة  وتهدف 

 30 بواقع  درهم  األف   90 جوائزها 

الأعمال  مكافاأة  اإلى  ـ  فائز  لكل  األفاً 

التطوعية الخا�شة بالأفراد في مجال 

المارات  دولة  داخل  والتعليم  التربية 

الم�شتويين  على  المتحدة  العربية 

جميع  وت�شتهدف  والخا�ص،  الحكومي 

العام  التعليم  موؤ�ش�شات  في  العاملين 

�شواء  الإمارات  في  العالي  والتعليم 

الحكومي اأو الخا�ص.

3 مبادرات اأحدثت فرقاً في المجتمع

الفائزة  الثلاث  المبادرات  اأحدثت 

في  فرقاً  المبادر  التربوي  بجائزة 

على  وركزت  الإمارات،  مجتمع 

عام  محاور  من  الثاني  المحور 

عن  نبذة  وتالياً  التطوع،  وهو  الخير 

والفئات  واأهدافها  الفائزة  المبادرات 

الم�شتهدفة:

»مبادرة« للعمل التطوعي

تعد »مبادرة« للعمل التطوعي برنامجاً 

مبتكراً وحديثاً ولأول مرة يتم تطبيقه 

في اأول جامعة حكومية في الدولة، وقد 

تم تاأ�شي�شه من قبل اأ.د بدرية الجنيبي 

في كلية العلوم الإن�شانية والجتماعية، 

وهدف »مبادرة« الرئي�شي هو الق�شاء 

على م�شكلة بطالة الخريجين وبحثهم 

عن عمل، فالبرنامج يق�شي على جملة 

وي�شتهدف  عملية«،  خبرة  لدية  »لي�ص 

العربية  المارات  جامعة  طلبة 

المتحدة.

اأول  اإن�شاء  اإلى  »مبادرة«  وتهدف 

مركز مهني يوؤهل الطلبة للتخرج بخبرة 

عملية في اأول جامعة حكومية في الدولة 

يهتم  والبرنامج  التطوع،  طريق  عن 

حسين الحمادي: 
72 تربوياً شاركوا 

في الجائزة ومقابلة 
11 مشاركاً

د. خليفة السويدي: 
الجائزة حققت أهدافها 

وأسهمت بالارتقاء 
النوعي في التعليم

المبادرات الفائزة 
احدثت فرقاً في مجتمع 

الإمارات وركزت على 
محور التطوع

»مبادرة« برنامج 
مبتكر لأول مرة يتم 

تطبيقه في أول جامعة 
حكومية بالدولة
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بفكرة حديثة في المجتمع الإماراتي وهي 

حيث  تطوعية،  بطريقة  المهني  التعليم 

ي�شتغل الطلبة وقت الفراغ في الم�شاركة 

وندوات  وم�شاريع  برامج  واإعداد 

ومبتكرة  حديثة  وحملات  ومحا�شرات 

تتما�شى مع �شيا�شة الدولة مثل �شيا�شة 

فمن  الذكي،  والتعلم  والقراءة  البتكار 

ودمج  البرنامج  في  الم�شاركة  خلال 

يكت�شب  المحلية  بالموؤ�ش�شات  ال�شباب 

طويلة  عملية  خبرة  �شهادات  الطالب 

الأمد تمتد من �شهر اإلى 4 اأ�شهر، حيث 

مثل  اأن�شطة  عدة  في  ال�شباب  يتطوع 

وور�ص  ومحا�شرات  وحملات  ندوات 

ويح�شل  تطوعية،  مجتمعية  عمل 

عملية  خبرة  �شهادة  على  المقابل  في 

تطبيقية متنوعة المجالت ولي�شت فقط 

في مجال تخ�ش�شه.

اأهداف المبادرة

وتهدف المبادرة اإلى:

ـ اإحداث تغيير وتطوير للمجتمع، وبناء 

بين  التطوع  ثقافة  خلال  من  الثقة 

على  للح�شول  والمنظمات  الأفراد 

اأف�شل الم�شاعدات.

والخدمات  الأن�شطة  جميع  دمج  ـ 

جنباً  بالعمل  والمدنية  الجتماعية 

الحكومية  الموؤ�ش�شات  مع  جنب  اإلى 

وغير الربحية.

المجتمع  واأفراد  ال�شباب  اإك�شاب  ـ 

المجالت  في  العملية  الخبرات 

المختلفة عن طريق العمل التطوعي.

بين  التميز  وخلق  المتطوع  دور  اإبراز  ـ 

ال�شباب واأفراد المجتمع.

لل�شباب  المنا�شبة  الفر�ص  اإيجاد  ـ 

الكافيين  والدعم  الخدمات  لتقديم 

ل  جزءاً  باعتباره  المحلي  للمجتمع 

يتجزاأ من عملية التعليم.

مختلف  مع  مجتمعية  �شراكات  بناء  ـ 

موؤ�ش�شات الدولة

مبادرة »بيئتنا ـ كنزنا«

لأحمد  كنزنا«  ـ  »بيئتنا  اإطلاق  تم 

يعمل  الذي  النيادي  خليفة  م�شبح 

الأ�شا�شي  للتعليم  التفوق  مدر�شة  في 

تجاه  النبيلة  القيم  لغر�ص  بالعين، 

البيئة المحلية.

الطلاب  على  المبادرة  طرحت  وقد 

اإلى  انطلقت  ومنها  المدر�شة،  داخل 

البداية  وكانت  المحلي،  المجتمع 

العملية  لخدمة  التدوير  ببرنامج 

التعليمية، حيث يقوم الطلاب بتدوير 

ومدر�شتهم  منازلهم  البيئية في  المواد 

مبتكرة  وو�شائل  ت�شاميم  لت�شكيل 

لتخدم العملية التعليمية. 

ت�شتهدف  التي  المبادرة  تو�شعت 

الطلاب واأ�شرهم لتتحول اإلى )مظلة( 

ت�شمل العديد من البرامج، التي تخدم 

ال�شاأن البيئي والتعليمي جنباً اإلى جنب 

الوطنية، تم  للهوية  الكبير  التعزيز  مع 

الم�شاركات  اإلى  المبادرة  توجيه  كذلك 

التي  البرامج  اأبرز  ومن  الوطنية، 

)الحملات  المبادرة  مظلة  �شملتها 

والمعار�ص  المتخ�ش�شة  البيئية 

والم�شابقات البيئية، والفرز من الم�شدر 

داخل المدر�شة والمنزل ...(.

تطورت المبادرة لتتحول اإلى برنامج 

الجانب  �شمل  وطني،  تعليمي  بيئي 

وتنظيم  والتعليمي،  والثقافي  العملي 

والمعلمين  للطلاب  التدريبية  البرامج 

واأولياء الأمور، تعلمهم وتدربهم كيف 

البيئية  المواد  تتم ال�شتفادة من بقايا 

ت�شاميم  تكوين  في  الم�شتعملة  غير 

واإبداعات لخدمة العملية التعليمية.

اأهداف المبادرة

تهدف المبادرة اإلى:

ـ الربط بين الجانبين العملي والنظري 

في المناهج التعليمية.

ـ اكت�شاف المواهب والقدرات الطلابية 

المختلفة.

ـ غر�ص روح التعاون وحب العمل المهني 

لدى الطلاب.

الخطط  و�شع  على  الطلاب  تدريب  ـ 

والعمل المنظم وتعميق الثقافة البيئية. 

مبادرة »تجنيد«

لتدريب  »تجنيد«  مبادرة  تهدف 

المدر�شية  الحافلات  وم�شرفي  �شائقي 

 12D من  اأومير  �شابيل  اأطلقها  التي 

�شمان  اإلى   Consultancy FZE
النقل الآمن للطلاب من واإلى المدر�شة 

من خلال تثقيف ال�شائقين والم�شرفين  

عبر دورات تدريبية اأ�شبوعياً. 

درو�شاً  التدريبية  الدورات  وت�شمل 

التي  والمبادئ  القيم  تن�شر  توعوية 

والثقافة  الإ�شلامية  القيم  من  تنبثق 

الدرو�ص  هذه  ويتخلل  الإماراتية، 

ون�شاطات  ومحفزة،  اإيجابية  ر�شائل 

بالإ�شافة  قيمة،  ون�شائح  متنوعة، 

ياأتي  ذلك  كل  ترفيهية،  جوانب  اإلى 

الفئة  نفو�ص  في  قيمة  مبادئ  لتر�شيخ 

�شمان  وبالتالي  لتثقيفهم  الم�شتهدفة 

�شلامة المتعاملين.

اأهداف المبادرة

وتهدف المبادرة التي تركز على �شائقي 

وم�شرفي الحافلات المدر�شية اإلى:

ـ ن�شر ال�شعادة عن طريق التعليم.

فئة  على  فائدة  ذات  خدمة  توفير  ـ 

�شائقي الحافلات والم�شرفين عليها.

ركوب  خلال  الطلبة  و�شلامة  �شمان  ـ 

واإلى  من  المدر�شية  الحافلات 

المدر�شة.

»بيئتنا ـ كنزنا«  تهدف 
إلى غرس القيم النبيلة 

تجاه البيئة المحلية 
والاهتمام بها

»تجنيد« تستهدف 
سائقي ومشرفي 

الحافلات وتهدف لنقل 
الطلاب بأمان



9 مارس 2017 ـ العدد السادس بعد المئة

»حمدان للموهبة« يفوز بالمركزين الثاني 
والثالث في البطولة العربية للروبوت

دبي ـ »اأخبار التميز«

را�شد  بن  حمدان  مركز  فريق  حقق 

المركز  والإبداع  للموهبة  مكتوم  اآل 

العربي  الوطن  م�شتوى  على  الثالث 

في  الثاني  والمركز  الروبوت،  في 

الطاولة FLL في  تحدي  م�شابقة 

للروبوت،  العا�شرة  العربية  البطولة 

الوطني  قطر  بمركز  جرت  والتي 

القطرية  العا�شمة  في  للموؤتمرات 

الدوحة، وذلك تحت رعاية الجمعية 

وزارة  مع  بالتعاون  للروبوت  العربية 

قطر  بدولة  العالي  والتعليم  التعليم 

ال�شقيقة، وا�شتمرت 3 اأيام.

المهيري  جمال  الدكتور  واأفاد 

الأمين  الأمناء  مجل�ص  رئي�ص  نائب 

الإنجاز  هذا  باأن  للجائزة  العام 

ممثلًا  الجائزة  فريق  حققه  الذي 

الم�شاركة  واقع  يُعد جيداً من  للدولة 

ال�شراكة  ثمرة  وهو  له،  الأولى 

ووزارة  الجائزة  بين  ال�شتراتيجية 

اأن  اإلى  م�شيراً  والتعليم،  التربية 

الم�شاركة  على  الجائزة  حر�ص 

�شياق  في  ياأتي  البطولة  هذه  في 

خطتها لتاأهيل الطلبة للم�شاركة في 

الم�شابقات الإقليمية والعالمية.

واأكد اأن الفوز بالمركز الثالث في هذه 

للطلبة،  اإنجازاً  يعد  العربية  المناف�شة 

التحديات  غمار  لخو�ص  لهم  وتحفيزاً 

الخبرة  لك�شب  وفر�شة  العالمية، 

التي تتطلب  الم�شابقات  لتلك  ال�شرورية 

اأن  مو�شحاً  المهارات،  من  كبيراً  قدراً 

الطلبة  من  نخبة  يمثل  الجائزة  فريق 

الموهوبين الذين تم اكت�شافهم ورعايتهم 

لرعاية  الوطنية  الخطة  اإطار  في 

الموهوبين التي ترعاها الجائزة.

الأمناء  مجل�ص  رئي�ص  نائب  وتقدم 

الأمين العام للجائزة بجزيل �شكره اإلى 

�شمو ال�شيخ حمدان بن را�شد اآل مكتوم 

راعي  المالية  وزير  دبي  حاكم  نائب 

ورعاية  اهتمام  من  يوليه  لما  الجائزة 

في  دعم  من  يقدمه  وما  للتعليم، 

مجال �شناعة التميز التعليمي ورعاية 

الموهوبين وت�شجيع البتكار، مما ي�شهم 

في تطور التعليم وتقدم المجتمع.

مراكز متقدمة

بحلوق  خولة  اأ�شارت  جانبها  من 

لقطاع  التنفيذي  المدير  م�شاعد 

التميز والموهبة اإلى اأن جائزة حمدان 

في  للمناف�شة  طموحة  روؤية  تتبنى 

الم�شابقات الدولية الخا�شة بالروبوت 

وتحقيق  ال�شطناعي،  والذكاء 

اأن  خ�شو�شاً  عالمياً،  متقدمة  مراكز 

حمدان  مركز  في  الموهوبين  الطلبة 

ممنهج،  لتدريب  يخ�شعون  للموهبة 

ما  والمهارات  المعرفة  من  ويملكون 

يوؤهلهم للمناف�شة.

�شاركت  الجائزة  اأن  واأ�شافت 

في هذه البطولة بـ 11 طالباً وطالبة 

طالب   1300 من  اأكثر  مواجهة  في 

وطالبة ي�شكلون اأكثر من 1٥0 فريقاً 

من 12 دولة مما �شكل تحدياً كبيراً 

وتحقيق  تجاوزه  ا�شتطاعوا  لهم 

الفوز، مو�شحة اأن من اأهم مكا�شب 

البطولة ح�شول طلبة الإمارات على 

للم�شاركة  والتاأهل  اللازمة  الخبرة 

في الم�شابقة الدولية.

توزيع الجوائز

وبح�شور فوزية الخاطر وكيل الوزارة 

ومبروك  التعليم  ل�شوؤون  الم�شاعد 

للدولة في  العام  القن�شل  المن�شوري 

رئي�ص  العو�شي  مريم  وزعت  قطر 

العربية  للبطولة  المنظمة  اللجنة 

»اإن  وقالت:  الفائزين،  على  الجوائز 

كبير  باهتمام  تحظى  الم�شابقة  هذه 

لما  نظراً  الموهبة،  مراكز  قبل  من 

تبثه  وما  تربوية  اأهداف  من  تحققه 

من حما�ص وحيوية ومتعة للم�شاركين 

اأبرزها  قيم  من  عليه  توؤكد  وما 

التعاون والتناف�ص ال�شريف«.

يذكر اأن هذه البطولة ت�شرف عليها 

الجمعية العربية للروبوت وت�شت�شيفها 

العربية،  العوا�شم  اإحدى  �شنوياً 

الطلبة  ت�شجيع  اإلى  اأ�شا�شاً  وتهدف 

في  وو�شعهم  والبتكار،  الإبداع  على 

لديهم  تنمي  حقيقة  علمية  تجربة 

وت�شجعهم  والبتكار،  الإبداع  مهارات 

والتكنولوجيا  العلوم  تعلم  على 

وتحفزهم  والريا�شيات،  والهند�شة 

الخبرات  وتبادل  والتعاون  للم�شاركة 

دول  مختلف  من  والمعرفة  والثقافة 

الوطن العربي، كما ت�شاهم في ت�شجيع 

والتجريب  ال�شتك�شاف  على  الطلبة 

واختبار قدراتهم.

مشاركة 1300 طالب 
وطالبة يشكلون أكثر 

من 150 فريقاً 
من 12 دولة

حصول طلبة 
الإمارات على الخبرة 

اللازمة من أهم 
مكاسب البطولة 
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من  انطلاقاً  التفاهم  مذكرة  وتاأتي 

الر�شيدة  القيادة  وتوجهات  روؤى 

اإلى  به  التعليم والرتقاء  نحو تطوير 

وم�شتويات  والبتكار  اآفاق الإبداع 

الجهود  وتعزيز  والتميز،  الجودة 

والممار�شات المطبقة في هذا ال�شاأن، 

تلك  لتحقيق  م�شاندة  تعتبر  والتي 

من  الوطنية  والغايات  الأهداف 

بين  فيما  والتن�شيق  التعاون  خلال 

المتخ�ش�شة  والمبادرات  الموؤ�ش�شات 

في العمل التعليمي.

تحقيق  على  الجانبان  وحر�ص 

توطيد  خلال  من  العامة  الم�شلحة 

وتر�شيخ  والتعاون،  ال�شراكة  اأوا�شر 

المعرفة  وتبادل  الموؤ�ش�شية  العلاقات 

مجالت  في  والتعاون  والمعلومات، 

الهتمام  يعك�ص  بما  اخت�شا�شهما، 

التعليمية،  المنظومة  بعنا�شر 

المتميزين  الطلبة  وخ�شو�شاً 

والموهوبين منهم.

بحوث واإ�صدارات

�شيعمل  التفاهم  مذكرة  وبموجب 

الطرفان على تبادل الخبرات التربوية، 

مجال  في  الم�شتركة  الأن�شطة  وتنظيم 

التميز والموهبة والبتكار وجودة التعليم 

الطابع  ذات  التربوية  والم�شتجدات 

في  اإلى التعاون  اإ�شافةً  البتكاري، 

الم�شتركة،  والدرا�شات  البحوث  اإجراء 

والمطبوعات  الإ�شدارات  وتبادل 

بالطرفين،  الخا�شة  الإعلامية  والمواد 

الموؤتمرات  تنظيم  في  وال�شراكة 

والبرامج  العلمية  والملتقيات  والندوات 

الكوادر  لتطوير  المتخ�ش�شة  التدريبية 

التميز  مجالت  في  المواطنة  الب�شرية 

والموهبة والبتكار.

تبادل  على  الجانبان  �شيعمل  كما 

وتزويد  الطرفين،  بين  المعلومات 

اإح�شائية  وبيانات  بمعلومات  الجائزة 

ونوعية لفئات الميدان التربوي المختلفة، 

برامجها  تخطيط  على  ي�شاعدها  بما 

بموجب مذكرة تفاهم

جائزة حمدان و»أبوظبي للتعليم« يتفقان 
على تنفيذ حزمة مشاريع في التميز والموهبة

دبي ـ »اأخبار التميز«  

اأبرمت جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز ومجل�ض اأبوظبي للتعليم مذكرة تفاهم للتعاون والعمل الم�سترك 

في تخطيط وتنفيذ حزمة من الم�سروعات والبرامج المتخ�س�سة في مجالت التميز والموهبة والبتكار والموجهة اإلى الطلبة 

الموهوبين في مدار�ض اإمارة اأبوظبي، بالإ�سافة اإلى برامج ت�ستهدف رفع الوعي المجتمعي بالم�ستجدات التعليمية في تلك المجالت، 

ون�سر الثقافة المعرفية والمهارية لدى اأولياء الأمور والإدارات المدر�سية، اإلى جانب تن�سيق الجهود الم�ستركة في تعزيز القدرات 

التناف�سية لدى الطلبة من خلل المعايير المعتمدة دولياً.
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المتميزين  ت�شتهدف  التي  المختلفة 

دولة  في  والمبتكرين  والموهوبين 

وت�شهيل  المتحدة،  العربية  الإمارات 

الم�شتركة  الم�شاريع  وتنفيذ  الخدمات 

الطرفين،  من  كل  حقوق  يكفل  بما 

وعقد  للدولة،  الريادي  الدور  ويبرز 

العمل  وور�ص  والجتماعات  اللقاءات 

التخ�ش�شية لمتابعة المجالت التن�شيقية 

اإ�شافة  والبتكار،  والموهبة  التميز  في 

اإلى م�شاهمة الطرفين في تقديم الدعم 

المتخ�ش�شة  وال�شت�شارات  الفني 

التعليمية  والجودة  التميز  معايير  في 

يعود  بما  والبتكار،  والإبداع  والموهبة 

نفعه على المتميزين والموهوبين، ويمنع 

ازدواجية الجهود.

م�صاريع م�صتركة 

يلتزم  التفاهم  مذكرة  وبموجب 

لو�شع  والتعاون  بالتن�شيق  الطرفان 

مجال  في  الم�شتركة  والم�شاريع  الخطط 

وكذلك  والبتكار،  والإبداع  الموهبة 

البحوث والدرا�شات  اإجراء  التعاون في 

الإ�شدارات  وتبادل  الم�شتركة، 

الإعلامية الخا�شة  والمواد  والمطبوعات 

لعقد  الم�شترك  والتنظيم  بالطرفين، 

التدريبية المتخ�ش�شة لتطوير  البرامج 

مجال  في  المواطنة  الب�شرية  الكوادر 

وتبادل  والبتكار،  والإبداع  الموهبة 

والموؤتمرات  الندوات  لح�شور  الدعوات 

العلمية  والور�ص  التدريبية  والدورات 

يقيمها الجانبان في مجال رعاية  التي 

الموهوبين، وعقد اللقاءات والجتماعات 

لمتابعة  التخ�ش�شية  العمل  وور�ص 

حول  والتن�شيق  التن�شيقية،  المجالت 

على  الموهوبين  برعاية  النهو�ص  �شبل 

المنا�شبة  البيئة  وتوفير  الدولة،  م�شتوى 

من  ترفع  التي  البرامج  وت�شميم  لهم، 

بها،  وترتقي  لديهم  الموهبة  م�شتوى 

الممار�شات  واأف�شل  الخبرات  وتبادل 

والتجارب العالمية في مجال الك�شف عن 

الموهوبين، و�شبل رعايتهم وت�شجيعهم.

الطرفين  قيام  على  المذكرة  وتن�ص 

اأع�شاء  ت�شم  م�شتركة  لجنة  بت�شكيل 

على  بالتفاق  تقوم  طرف،  كل  من 

والجدول  والأطر  الآليات  تحديد 

والأن�شطة  البرامج  لتنفيذ  الزمني 

تعقد  اأن  المذكرة، على  وبنود  الم�شتركة 

ال�شهر  في  )مرة  دورية  اجتماعات 

على الأقل(، ل�شتعرا�ص ما تم اإنجازه 

الم�شترك  التعاون  مجالت  ومناق�شة 

المتفق عليها بين الطرفين.

م�صارات التطوير 

المدير  الأن�شاري  �شليمان  واأ�شاد 

التنفيذي لجائزة حمدان بن را�شد اآل 

المتميز بدور  التعليمي  للاأداء  مكتوم 

دعم  في  للتعليم  اأبوظبي  مجل�ص 

وجهوده  التعليم،  تطوير  م�شارات 

التحديث  نمط  تغيير  في  الكبيرة 

الذي يركز على محاور جودة الخدمة 

التعليمية ورعاية الموهوبين واحت�شان 

التي  ذاتها  المحاور  وهي  المبتكرين، 

وتمتلك  حمدان،  جائزة  بها  تخت�ص 

واإدارية  فنية  تراكمية  خبرة  فيها 

الم�شروعات  دفع  من  تمكنها  دولية 

تحقيق  نحو  قدماً  لتم�شي  النوعية 

اأهدافها.

ترتبط  الجائزة  اأن  واأ�شاف 

ب�شراكة ا�شتراتيجية مع وزارة التربية 

من  عدد  في  قائمٌ  والتعاون  والتعليم، 

التعليم  بتطوير  المتعلقة  الم�شروعات 

منها خدمات اكت�شاف ورعاية الطلبة 

»فاب  الت�شنيع  ومختبرات  الموهوبين 

لب« وغيرها.

واأكد اأن �شراكة الجائزة مع مجل�ص 

اأبوظبي للتعليم �شتثري عملية التطوير 

التعلم  عملية  على  اإيجاباً  و�شتنعك�ص 

الموهوبين  الطلبة  اكت�شاف  خلال  من 

المدر�شية  الجهود  ودفع  ورعايتهم، 

للقدرات  الأمثل  ال�شتثمار  نحو 

اإلى  اإ�شافةً  الطلابية،  والطاقات 

البتكاري  الفكر  نحو  الطلبة  توجيه 

والتطبيقات العملية، مما يعزز فر�ص 

واقعية التعليم وتحقيق غايات الدولة 

الجائزة  باأن  واأو�شح  منه،  والمجتمع 

اأبوظبي  مجل�ص  مع  ب�شراكتها  تفخر 

للتعليم، وهو من الموؤ�ش�شات التعليمية 

الجانبان  يوفق  اأن  متمنياً  الجديرة، 

اإحداث  في  للاإ�شهام  �شعيهما  في 

النقلة النوعية في خدمة التعليم.

دعم ورعاية 

كريمة  الدكتورة  اأكدت  جانبها  من 

لقطاع  التنفيذي  المدير  المزروعي 

في  بالإنابة  المدر�شي  التعليم 

تقديم  على  المجل�ص  حر�ص  المجل�ص، 

للطلبة  اللازمة  والرعاية  الدعم 

الموهوبين، وقالت: »اإننا نطمح لتوفير 

الموهوبين  لتحفيز  الملائمة  البيئة 

وت�شجيعهم، بما ي�شهم في الك�شف عن 

مواهب الطلبة وتعزيزها«.

ولفتت اإلى اأن برامج رعاية الطلبة 

الموهوبين والفائقين �شتت�شمن مهارات 

والتفكير  الناقد،  كالتفكير  متقدمة 

وحل  الإبداعي،  والتفكير  المنطقي، 

والمهارات  الم�شتقبلية،  الم�شكلات 

واأ�شاليب  الذاتي  والتعلم  القيادية، 

البحث العلمي.

تشكيل لجنة مشتركة 
لتحديد الآليات 

والجدول الزمني لتنفيذ 
البرامج والأنشطة 

المشتركة

التعاون في إجراء 
البحوث والدراسات 

المشتركة في مجالات 
التميز الابتكار
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د. خليفة السويدي يقدم ورقة حول تعليم التفكير لدى الطلبة

جائزة حمدان تشارك في منتدى 
ومعرض مستلزمات وحلول التعليم
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دبي ـ »اأخبار التميز«

اآل  را�شد  بن  حمدان  جائزة  �شاركت 

في  المتميز  التعليمي  للاأداء  مكتوم 

منتدى التعليم العالمي، والمعر�ص العالمي 

وا�شتقطب  التعليم.  وحلول  لم�شتلزمات 

جناح مركز حمدان بن را�شد اآل مكتوم 

العالمي  المعر�ص  في  والإبداع  للموهبة 

لم�شتلزمات وحلول التعليم زوار المعر�ص 

التجاري  دبي  مركز  في  اأقيم  الذي 

الدكتور  �شارك  ذلك،  اإلى  العالمي. 

اأمناء  مجل�ص  ع�شو  ال�شويدي  خليفة 

مكتوم  اآل  را�شد  بن  حمدان  جائزة 

للاأداء التعليمي المتميز والم�شت�شار الفني 

للجائزة في منتدى التعليم العالمي.

عمل  ورقة  ال�شويدي  الدكتور  وقدم 

على  الطلبة  لدى  التفكير  تعليم  عن 

جل�شات  �شمن  الملتقى  قاعة  م�شرح 

تعليم  اأن   ال�شويدي  واأكد  المنتدى. 

اأبناءنا من التعامل مع  التفكير �شيمكن 

التكنولوجيا بطريقة اإيجابية وم�شوؤولة.

العالمي،  التعليم  منتدى  وكان 

وحلول  لم�شتلزمات  العالمي  والمعر�ص 

�شاحب  رعاية  تحت  انطلق  التعليم 

ال�شمو ال�شيخ محمد بن را�شد اآل مكتوم 

نائب رئي�ص الدولة رئي�ص مجل�ص الوزراء 

حاكم دبي، رعاه الله.

العالمي  التعليم  منتدى  وجمع 

من  التعليم  مجال  في  المتخ�ش�شين 

كافة الم�شتويات، من متحدثين معروفين 

للتوا�شل  الفر�شة  لهم  واأتاح  عالمياً، 

والتعلم من الأف�شل في هذا المجال.
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عرّفت الخبراء وصناع القرار في التعليم على مشاريعها وبرامجها

»حمدان التعليمية« تشارك 
في منتدى الإمارات للسياسات العامة



دبي ـ »اأخبار التميز«

را�شد  بن  حمدان  جائزة  �شاركت 

المتميز  التعليمي  للاأداء  مكتوم  اآل 

لل�شيا�شات  الإمارات  منتدى  في 

محمد  كلية  نظمته  الذي  العامة، 

تحت  الحكومية  للاإدارة  را�شد  بن 

الم�شتقبلية  »التوجهات  عنوان: 

تعريف  تم  حيث  التعليم«،  ل�شيا�شات 

في  القرار  و�شناع  ال�شيا�شات  خبراء 

وبرامج  م�شاريع  على  التعليم  قطاع 

الجائزة.

وانعقد المنتدى الذي ا�شتمر يومين 

بن  حمدان  ال�شيخ  �شمو  رعاية  تحت 

اآل مكتوم ولي عهد  محمد بن را�شد 

العالمي  التجاري  دبي  مركز  في  دبي 

اإبراهيم  بن  ح�شين  معالي  بم�شاركة 

والتعليم،  التربية  وزير  الحمادي 

م�شبح  �شالم  بنت  جميلة  ومعالي 

التعليم  ل�شوؤون  دولة  وزيرة  المهيري 

العام، ومعالي الدكتور اأحمد بن عبد 

الله حميد بالهول الفلا�شي وزير دولة 

ل�شوؤون التعليم العالي.

اأي�شاً  الجل�شات  في  و�شارك 

مجموعة من الم�شوؤولين و�شناع القرار 

ونخبة  التعليم  �شيا�شات  مجال  في 

ال�شيا�شات  في  العالميين  الخبراء  من 

المنتدى  فعاليات  و�شملت  التعليمية، 

13 جل�شة حوارية وور�شة عمل �شارك 

فيها اأكثر من ٥0 خبيراً ومتخ�ش�شاً 

بقطاع  مرتبطة  متنوعة  مجالت  في 

التعليم.

مو�شوعات  المنتدى  وطرح 

البتكار  تعزيز  بكيفية  تتعلق  مختلفة 

مع  الم�شتقبلية  والآفاق  التعليم  في 

والبتكار  للتكنولوجيا  اأكبر  توظيف 

بين  ال�شراكات  وتعزيز  التعليم،  في 

والخروج  والخا�ص،  العام  القطاعين 

قطاع  تطوير  في  ت�شهم  بتو�شيات 

التعليم في الإمارات والمنطقة.

عبر  يعمل  المنتدى  اأن  يذكر 

الموؤ�ش�شات  من  عدد  مع  �شراكات 

اأطر  تطوير  على  والعالمية  المحلية 

بالتعليم  الخا�شة  العامة  ال�شيا�شات 

من خلال ال�شراكة مع جائزة حمدان 

التعليمي  للاأداء  مكتوم  اآل  را�شد  بن 

والتعليم،  التربية  ووزارة  المتميز، 

ومجموعة جيم�ص للتعليم، والأر�شيف 

المعرفة  هيئة  جانب  اإلى  الوطني 

بالإ�شافة  بدبي،  الب�شرية  والتنمية 

الإنمائي  المتحدة  الأمم  برنامج  اإلى 

وكامبريدج للتعليم.

15 مارس 2017 ـ العدد السادس بعد المئة
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د. المهيري: المؤتمر حقق أهدافه في ترسيخ ثقافة الابتكار والبحث

جائزة حمدان ترعى المؤتمر الدولي
لكلية التربية في جامعة الإمارات

دبي ـ »اأخبار التميز«

رعت جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز فعاليات الموؤتمر الدولي لكلية التربية تحت �سعار 

»الإبداع، والبتكار، والبحث من اأجل التميز في التعليم« في جامعة الإمارات العربية المتحدة بمدينة العين الذي 

ا�ستمر 3 اأيام بح�سور عدد كبير من المعلمين والممار�سين المهنيين في مجال التعليم العام والعالي في الدولة.
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الباحثين  من  نخبة  الموؤتمر  في  و�شارك 

العالم،  دول  مختلف  من  والتربويين 

والتجارب  الأفكار  اأحدث  حيث طرحوا 

والبتكار  الإبداع  مجال  في  والبحوث 

تح�شين  في  الم�شاهمة  �شاأنها  من  التي 

نواتج التعلم.

الم�شوؤولين،  من  عدد  الفتتاح  ح�شر 

وفي مقدمتهم �شليمان الأن�شاري المدير 

الح�شرمي  وغالب  للجائزة،  التنفيذي 

العليا،  للدرا�شات  الجامعة  مدير  نائب 

مدير  نائب  الكعبي  علي  والدكتور 

الجامعة ل�شوؤون الطلبة والت�شجيل.

واألقى الدكتور جمال المهيري الأمين 

فيها  اأفاد  الفتتاح  كلمة  للجائزة  العام 

باأن جائزة حمدان ت�شع �شمن اأولوياتها 

ال�شتراتيجيين،  �شركائها  دعم 

والتعليم  التربية  وزارة  وخ�شو�شاً 

بهدف  والجامعات،  التعليمية  والمناطق 

رفع م�شتوى وكفاءة التفاعل مع معايير 

الجائزة وم�شروعها لرعاية م�شتهدفيها 

من الموهوبين والمبدعين.

للموؤتمر  رعاية الجائزة  اأن  واأ�شاف 

في  �شانحة  فر�شةً  تحقق  الدولي 

اأن  خ�شو�شاً  بالتعليم،  النهو�ص  �شياق 

من  متميزة  كوكبة  ي�شتهدف  البرنامج 

الأ�شاتذة والعلماء والباحثين والتربويين 

في مجال البحث والبتكار من مختلف 

دول العالم، موؤكداً حر�ص الجائزة على 

دعمها الم�شاريع والمبادرات التي تهدف 

مجال  في  والعلمي  المعرفي  للتطور 

الموهبة والإبداع والبتكار.

حقق  الموؤتمر  اأن  اإلى  المهيري  واأ�شار 

لإدارة  الجيد  التنظيم  بف�شل  اأهدافه 

عدد  �شهده  حيث  الإمارات،  جامعة 

غفير من الم�شاركين من مختلف اإمارات 

ور�ص  تنظيم  وتم  اأخرى،  ودول  الدولة 

نقا�شية  وجل�شات  علمية  وندوات  عمل 

الإبداع  ثقافة  تر�شيخ  اأهمية  تتناول 

في  تاأثيرها  وكيفية  والبحث  والبتكار 

للو�شول  برمتها  التعليم  منظومة  تطور 

اإلى درجة التميز في التعليم.

 21 الأول  يومه  في  الموؤتمر  و�شمل 

�شمنها  من  تعليمية  وجل�شة  ور�شة 

جل�شة تحت عنوان »فاب لب الإمارات« 

ق�شم  رئي�ص  �شحراوي  مروة  قدمتها 

قامت  حيث  الجائزة،  في  البتكار 

م�شروع  اأحدث  على  الح�شور  بتعريف 

الرقمي  بالت�شنيع  والمعني  بالجائزة 

اأحدث  ا�شتخدام  اإتاحة  عبر  والبتكار 

الت�شنيع  ومعدات  والبرامج  الأجهزة 

الرئي�شي  لب  فاب  مختبر  في  الرقمي 

في مقر الجائزة بدبي.

نوعه  من  الأول  الموؤتمر  هذا  ويعد 

ايجاد  في  البتكار  اأهمية  يناق�ص  الذي 

التي  للعقبات  الم�شتدامة  الحلول 

التعليمية  الأنظمة  تحقيق  دون  تحول 

للم�شتويات المطلوبة لتاأهيلها في الوفاء 

بقيم الم�شتقبل وا�شتراطاته المتطورة.

د. المهيري:
رعاية الجائزة للمؤتمر 

الدولي تحقق فرصةً 
سانحة في سياق 
النهوض بالتعليم
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دبي ـ »اأخبار التميز«

را�شد  بن  حمدان  جائزة  احتفت 

المتميز  التعليمي  للاأداء  مكتوم  اآل 

خلال  من  ومواهبهم  بالموهوبين 

اآل  را�شد  بن  حمدان  مركز  تنظيم 

مكتوم للموهبة والبداع، وذلك �شمن 

الخليجي  باليوم  خا�شة  فعاليات 

للموهبة والإبداع.

رائد  الكلباني  عبدالعزيز  وعر�ص 

عمان  �شلطنة  من  ومبتكر  اأعمال 

تجاربه في مجال الموهبة والبتكار.

قادة  لحر�ص  تج�شيداً  اأنه  يذكر 

الهتمام  على  التعاون  مجل�ص  دول 

لجهود  وتكثيفاً  والمبدعين،  بالموهوبين 

مكتب التربية العربي لدول الخليج في 

اأ�شدر الموؤتمر العام  هذا المجال، فقد 

والع�شرين  الثالثة  دورته  في  للمكتب 

يوم  اعتماد  على  بالموافقة  قراراً 

خليجي للموهبة، وحدد الأ�شبوع الأول 

من �شهر مار�ص من كل عام للاحتفاء 

»اليوم  م�شمى  تحت  اليوم  بهذا 

الخليجي للموهبة والإبداع«.

التربية  مكتب  اهتمام  وياأتي 

تاأ�شي�شه،  منذ  الخليج،  لدول  العربي 

بالموهبة والإبداع انطلاقاً من  قناعته 

به  تقوم  اأن  يجب  الذي  بالدور 

بذور  ل�شتنبات  التربوية  الموؤ�ش�شات 

بالموهوبين  فالعناية  والإبداع،  التفوق 

لمتلاك  �شروري  مدخ  والمبدعين 

�شتى  في  والرتقاء  التقدم  نا�شية 

ميادين الحياة.

دبي ـ »اأخبار التميز«

را�شد  بن  حمدان  جائزة  نظمت 

المتميز  التعليمي  للاأداء  مكتوم  اآل 

بالمحكمين  خا�شاً  تدريبياً  برنامجاً 

بمباني  مقرها  في  المركزيين 

الح�شيبة.

ا�شتمر  الذي  البرنامج  وهدف 

تعريف  اإلى  الجاري  مار�ص   23 حتى 

البرامج  واأبرز  باأحدث  المحكمين 

وياأتي  العلمية،  ال�شاحة  في  المطروحة 

تنظيم البرنامج �شمن جهود الجائزة 

المحكمين  بم�شتوى  الرتقاء  في 

المركزيين. 

برنامج تدريبي للمحكمين المركزيين

جائزة حمدان تشارك في اليوم الخليجي للموهبة والإبداع
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فتح باب التسجيل للدبلوم المهني 
في تربية الموهوبين

دبي ـ »اأخبار التميز«

للاأداء  مكتوم  اآل  را�شد  بن  حمدان  جائزة  نظمت 

موؤتمر  �شمن  حوارية  جل�شة  المتميز  التعليمي 

اإبداعات عربية 10 )موؤتمر التعليم الذكي( عر�شت 

رعاية  اإدارة  مدير  الغاوي  مريم  الدكتورة  خلالها 

الموهوبين في الجائزة ورقة عمل عن تجربة الجائزة 

في مجال رعاية الموهوبين وتراأ�ص الجل�شة الدكتور 

خليفة ال�شويدي ع�شو مجل�ص اأمناء الجائزة.

حمدان  ال�شيخ  �شمو  رعاية  تحت  الموؤتمر  واأقيم 

دبي  عهد  ولي  مكتوم  اآل  را�شد  بن  محمد  بن 

الرئي�ص الأعلى لجامعة حمدان بن محمد الذكية 

محركات  الأعمال:  وريادة  »البتكار  �شعار  وتحت 

ال�شتدامة«.

النقا�شية  الجل�شات  من  �شل�شلة  الموؤتمر  و�شهد 

الممار�شات  اأف�شل  على  للوقوف  الم�شتفي�شة 

والتجاهات النا�شئة لدفع عجلة البتكار والتطوير 

كافة  الحيوية  القطاعات  امتداد  على  الم�شتمر 

وح�شور  بم�شاركة  وذلك  العربي،  العالم  في 

الحكومية  ال�شخ�شيات  كبار  من  وا�شعة  كوكبة 

والم�شوؤولين و�شناع القرار والأكاديميين والباحثين 

من  الدولية  المنظمات  وممثلي  والإعلاميين 

مختلف اأنحاء المنطقة والعالم.

اإبداعية  اأفكار  ا�شتنباط  حول  الموؤتمر  وتمحور 

جديدة تدعم م�شيرة التحول اإلى اقت�شادات قائمة 

وتعبد  الأو�شط،  ال�شرق  منطقة  في  المعرفة  على 

من  متقدمة  مراحل  اإلى  النتقال  نحو  الطريق 

والبيئية  المجتمعية  والتنمية  القت�شادي  التكامل 

الم�شتدامة �شمن القطاعات الرئي�شة الأكثر تاأثيراً 

وعلى  والجتماعية  القت�شادية  الخارطة  في 

وريادة  ال�شحية  والرعاية  الذكي  التعليم  راأ�شها 

لبناء  اأ�شا�شية  ركائز  باعتبارها  والبيئة  الأعمال 

المجتمعات ودفع النه�شة الح�شارية ال�شاملة.

ركزت على تجربة الجائزة في رعاية الموهوبين

جلسة حوارية في مؤتمر »إبداعات عربية 10«

دبي ـ »اأخبار التميز«

را�شد  بن  حمدان  جائزة  اأعلنت 

المتميز  التعليمي  للاأداء  مكتوم  اآل 

الدبلوم  في  الت�شجيل  باب  فتح  عن 

دفعة  الموهوبين  تربية  في  المهني 

2017 بالتعاون مع جامعة حمدان بن 

في  الراغبين  ودعت  الذكية،  محمد 

الجائزة  موقع  زيارة  اإلى  الت�شجيل 

.www.ha.ae
خا�شة  ب�شفة  البرنامج  ويخدم 

لرعاية  الوطنية  الخطة  م�شروع 

الم�شترك  الم�شروع  وهو  الموهوبين، 

التربية  ووزارة  حمدان  جائزة  بين 

والتعليم، والذي يتطلب ب�شكل رئي�ص 

المتخ�ش�شين  من  كوادر  اإعداد 

والقدرات  المعارف  يمتلكون  الذين 

اللازمة  والفنية  التربوية  والمهارات 

واإدارة  وتنفيذ  وتطوير  لت�شميم 

والتدريب  التعليم  برامج  وتقويم 

من  الموهبة  اأنماط  لمختلف  الملائمة 

علمية  مرجعية  وبناء  المتعلمين، 

التعليم  اأنظمة  تمد  ا�شت�شارية 

والموؤ�ش�شي  المدر�شي  والتدريب 

اختيار  من  تمكنها  التي  بالخبرات 

وطرق  نظم  وتقييم  واإدارة  وتطوير 

الموهوبين  عن  الك�شف  وبرامج 

للتدريب  بدائل  وتوفير  ورعايتهم، 

العام  التعليم  لمعلمي  الخدمة  اأثناء 

تمكنهم  الخا�شة،  الفئات  ومعلمي 

التدري�ص  مهارات  اكت�شاب  من 

مقررات  درا�شة  خلال  من  الفعال، 

فيها  يفيدون  بعناية  مختارة 

والعملية  النظرية  الأطر  من 

للمتعلم  ال�شفي  للتدري�ص 

متنوعة  نماذج  وتوفير  الموهوب 

مجال  في  الإبداعية  الأعمال  من 

الخا�شة،  للفئات  المتمايز  التدري�ص 

قبل  التعليم  موؤ�ش�شات  منها  تفيد 

والموؤ�ش�شات  والجامعي،  الجامعي 

المعنية  الحكومية  وغير  الحكومية 

العربية  الإمارات  بدولة  بالموهوبين 

المتحدة، واإعداد كوادر ب�شرية تقود 

للنهو�ص  التعليمي  التطوير  حركة 

العام  التعليم  في  المبدع  بالطفل 

العربية  الإمارات  بدولة  والخا�ص 

التعاون  مجل�ص  ودول  المتحدة 

الخليجي.

وجامعة  الجائزة  اأن  يذكر 

�شراكة  اتفاقية  وقعتا  الذكية  حمدان 

لتنفيذ  الما�شي  اأكتوبر  ا�شتراتيجية 

تربية  في  المهني  الدبلوم  برنامج 

ومعلمات  لمعلمي  والموجه  الموهوبين، 

المدار�ص الحكومية في تخ�ش�ص تربية 

الموهبة، وي�شتهدف تاأهيل معلم اإماراتي 

الموهوبين  عن  الك�شف  في  متميز 

ورعايتهم وتنميتهم تنمية اإبداعية، بما 

التنموية  يتما�شى مع متطلبات الم�شيرة 

الطموحة في دولة الإمارات.

وبموجب ال�شراكة ال�شتراتيجية، 

محمد  بن  حمدان  جامعة  تلتزم 

من  به  تتمتع  ما  بتوظيف  الذكية 

اأكاديمية  وخبرات  علمية  كفاءة 

متخ�ش�شة وبنية تحتية وتكنولوجية 

الذي  البرنامج  لتنفيذ  متطورة 

لتكوين وتطوير  يمثل دفعة متقدمة 

الب�شرية  والطاقات  القدرات 

علمية  منظومة  لبناء  اللازمة 

خبرة  ومركز  مرجعاً  تكون  وعملية 

بما  الموهوبين،  تربية  مجال  في 

يتما�شى مع الجهود الوطنية الرامية 

اإلى  الإمارات  بدولة  الو�شول  اإلى 

في  المتقدمة  الأمم  اأبرز  م�شاف 

الإبداع  على  بالعتماد  العالم، 

والبتكار والمعرفة.
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دبي تتصدر و3 فائزين في »التربوي المبادر«

في الدورة 19 والتكريم 25 أبريل المقبل
فائزا137ً

دبي ـ »اأخبار التميز«

اأ�سدلت جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز ال�ستار على مناف�سات دورتها التا�سعة ع�سرة معلنة 

عن عدد الفائزين الذين بلغوا 137 فائزاً، منهم 110 م�ساركين في المناف�سات المحلية و22 على الم�ستوى الخليجي و2 في 

الموؤ�س�سات الداعمة للتعليم و3 في جائزة التربوي المبادر، و�سيعتلي الفائزون من�سة التتويج في حفل كبير ي�ست�سيفه 

مركز دبي التجاري العالمي في الخام�ض والع�سرين من �سهر اأبريل المقبل.
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و»هيئة  دبي«  »تعليمية  وت�شدرت 

دبي«  في  الب�شرية  والتنمية  المعرفة 

تلتها  جائزة،  بـ32  الفائزين  عدد  في 

فائزاً   23 بـ  التعليمية  ال�شارقة  منطقة 

فائزاً،   21 بـ  للتعليم  اأبوظبي  ومجل�ص 

ومنطقة الفجيرة بـ 14 جائزة، ومنطقة 

عجمان 3 جوائز، ومنطقة راأ�ص الخيمة 

جائزة  القيوين  اأم  ومنطقة  جائزتان، 

واحدة.

نائب  المهيري  جمال  الدكتور  وقال 

العام  الأمين  الأمناء  مجل�ص  رئي�ص 

�شحافي  موؤتمر  خلال  للجائزة، 

الدورة  مناف�شات  نتائج  عن  للاإعلان 

تر�شيخ  ا�شتطاعت  الجائزة  »اإن   :19

التعليمي،  الميدان  في  التميز  ثقافة 

لجميع  مثالياً  فكرياً  مناخاً  وهياأت 

نحو  التعليمية  المنظومة  عنا�شر 

والإبداع  الجودة  علوم  على  النفتاح 

عزز  ما  التميز،  تجاه  اأدائها  وتطوير 

فر�ص الرتقاء بم�شتوى التعليم، ودفعه 

اإلى تحقيق غاياته واأهدافه«.

الم�صتجدات

التا�شعة  الدورة  »اأن  المهيري  واأ�شاف 

خلال  م�شتجدات  عدة  �شهدت  ع�شرة 

فئتين  ا�شتحداث  تم  حيث  مناف�شاتها، 

وهما  المحلية،  المناف�شات  م�شتوى  على 

التعليمية  والإدارة  المتميز  التربوي 

الأولى  الفئة  �شهدت  اإذ  المتميزة، 

اإدارة  �شاركت  فيما  م�شاركة،   17

وزارة  في  والم�شتقبل  ال�شتراتيجية 

التربية والتعليم بفئة الإدارة التعليمية 

المتميزة«.

الموجه  فئتي  دمج  تم  كما 

واأ�شبحتا  المتميزين  والخت�شا�شي 

والمنطقة  المتميز(،  التربوي  )فئة 

المتميزة  المركزية  والإدارة  التعليمية 

التعليمية  الإدارة  فئة  فاأ�شبحتا 

تربوي  بحث  اأف�شل  وفئة  المتميزة، 

تطبيقي دمجت مع فئة البحث التربوي 

على م�شتوى الوطن العربي.

و�شهدت هذه الدورة زيادة المكافاآت 

المالية في معظم فئات الجائزة بن�شبة 

في   ٥0 اإلى  المئة  في   14 بين  تتراوح 

التربوي  جائزة  اإطلاق  تم  كما  المئة، 

فقط  ال�شنة  هذه  في  ح�شرياً  المبادر 

بمنا�شبة اإطلاق عام 2017 عاماً للخير؛ 

التطوعية  الأعمال  ت�شجيع  بهدف 

د. جمال المهيري: 

الجائزة هيأت مناخاً 
فكرياً مثالياً لجميع 

عناصر المنظومة 
التعليمية

د. خليفة السويدي: 

تطوير معايير الجائزة 
يسهم في التشجيع 
،،على التميز التعليمي ،،



مارس 2017 ـ العدد السادس بعد المئة22

أخبـــارنا

التربية  مجال  في  العاملين  للاأفراد 

وبمكافاأة  الإمارات،  في  والتعليم 

 3( فائز  لكل  درهم  األف   30 قدرها 

 72 للم�شاركة  وتقدم  فقط(،  فائزين 

لمرحلة  م�شاركاً   11 منها  تاأهل  طلباً، 

اإلى  بالإ�شافة  ال�شخ�شية،  المقابلات 

جائزة  على  جوهرية  تعديلات  اإجراء 

واأن�شبة  للتعليم،  الداعمة  الموؤ�ش�شات 

فئات  اأ�شبحت  حيث  للجوائز،  الفوز 

الجائزة 12 فئة.

رفع الأداء

هذه  خلال  من  الجائزة  اأن  واأكد 

م�شتوى  رفع  في  ت�شاهم  التحديثات 

ن�شبة  اإلى  للو�شول  الطموحين  اأداء 

التميز، معتبراً اأن التطوير الم�شتمر في 

الت�شجيع  ي�شاهم في  وفئاتها  معاييرها 

ثقافة  ون�شر  التعليمي،  التميز  على 

اإبراز  اإلى  بالإ�شافة  والجودة،  الإبداع 

دور الأطراف الداعمة لثقافة التميز.

الفئات  ح�شب  الفائزون  وتوزع 

المتميز،  الطالب  فئة  في   96 كالتالي: 

المدر�شية  والإدارة  »المدر�شة  في  و6 

»المعلم  في  فائزاً  و1٥  المتميزة«، 

فائق  »المعلم  في  واحد  وفائز  المتميز«، 

و٥  الخليجي  الم�شتوى  على  التميز« 

»اأف�شل  في  و2  المتميز«  »التربوي  في 

ابتكار  »اأف�شل  في  و2  مطبق«،  م�شروع 

»اأف�شل  فئة  في  واحد  وفائز  علمي«، 

الوطن  م�شتوى  على  تربوي«  بحث 

و3  المتميزة«،  »الأ�شرة  في  و4  العربي 

المبادر«  »التربوي  جائزة  في  فائزين 

وح�شلت  الخير،  لعام  المخ�ش�شة 

قطاع  لتنظيم  العامة  الهيئة  موؤ�ش�شتا 

اإبداع  )مركز  مبادرة  عن  الت�شالت 

العامة  والقيادة  الذكية(،  الحكومة 

)�شرطة  مبادرة  عن  عجمان  ل�شرطة 

»الموؤ�ش�شات  جائزة  على  الم�شتقبل( 

الداعمة للتعليم«.

الم�صاركون

الدورة الحالية  م�شاركات  وارتفع عدد 

الما�شية،  بالدورة  مقارنة  المئة  في   6

في  للتعليم  اأبوظبي  مجل�ص  وت�شدر 

اأعداد الم�شاركات بـ 110 طلبات، بزيادة 

التي  الما�شية  الدورة  عن  المئة  في   18

بلغت فيها 92 م�شاركة، وحلت ال�شارقة 

عدد  حيث  من  الثانية  المرتبة  في 

الم�شاركات التي بلغت 102 طلب تر�شيح 

بزيادة ٥ في المئة عن الدورة الما�شية 97 

م�شاركة، وحلت دبي في المرتبة الثالثة 

عن  المئة  في   17 بزيادة  م�شاركة   9٥ بـ 

الدورة الما�شية التي و�شلت فيها اأعداد 

الم�شاركات اإلى 81 طلب تر�شيح.

اأما منطقة الفجيرة التعليمية فحلت 

اأعداد  حيث  من  الرابعة  المرتبة  في 

مقارنة  طلباً   3٥ بلغت  التي  الم�شاركات 

جاءت  فيما  الما�شية،  الدورة  في   36 بـ 

في  التعليمية  الخيمة  راأ�ص  منطقة 

1٥ م�شاركة مقارنة  المرتبة الخام�شة بـ 

بـ 14 م�شاركة في الدورة الثامنة ع�شرة، 

 13 بـ  ال�شاد�شة  بالمرتبة  عجمان  وحلت 

1٥ طلب تر�شيح في  بـ  م�شاركة مقارنة 

ال�شابعة  المرتبة  وفي  الما�شية،  الدورة 

حلت منطقة اأم القيوين التعليمية التي 

ارتفعت م�شاركاتها بن�شبة 100 في المئة 

اإلى 6 م�شاركات مقارنة بـ 3 طلبات في 

الدورة ال�شابقة.

تناف�س

من جهته، قال الدكتور خليفة ال�شويدي 

والمن�شق  للجائزة  الفني  الم�شت�شار 

مجل�ص  وع�شو  التحكيم  للجان  العام 

الم�شاركات  عدد  زيادة  »اإن  الأمناء: 

عززت  معاييرها  اأن  توؤكد  بالجائزة 

التربوي  الميدان  في  التناف�ص  روح 

في  ي�شهم  مما  الفئات،  مختلف  بين 

وا�شع  ب�شكل  التعليمية  العملية  تطوير 

قطاع  تطوير  تواكب  اأنها  كما  المجال، 

الم�شتمر  التطوير  اأن  معتبراً  التعليم«، 

في معايير الجائزة ي�شهم في الت�شجيع 

ثقافة  ون�شر  التعليمي،  التميز  على 

الإبداع والجودة، اإ�شافة اإلى اإبراز دور 

الأطراف الداعمة لثقافة التميز.

الدورة  هذه  م�شاركات  وتوزعت 

المناطق  من  محلية  م�شاركة   399 على 

العالي  التعليم  وموؤ�ش�شات  التعليمية 

الخا�شة  الحتياجات  ذوي  ومراكز 

المئة  في   6 بارتفاع  الفئات  مختلف  في 

اأعداد  بلغت  والتي  الما�شية  الدورة  عن 

أبوظبي تتصدر في 
عدد المشاركات بـ 110 

طلبات تلتها الشارقة 
بـ 102 مشاركة

زيادة المكافآت المالية 
في فئات الجائزة بنسبة 

تتراوح بين 14 ـ %50

6 فائزين في 
»البحث التربوي« 

على مستوى الوطن 
العربي منذ 2006

96 طالباً فائزاً و15 
معلماً متميزاً في 

الدورة الحالية

235 فائزاً خليجياً 
منذ 2003 

والسعودية تتصدر
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كما  م�شاركة،   37٥ فيها  الم�شاركات 

نمت الم�شاركات على الم�شتوى الخليجي 

م�شاركة   97 اإلى  المئة  في   13 بن�شبة 

مقارنة بـ 87 م�شاركة في الدورة الثامنة 

البحث  فئة  م�شاركات  وبلغت  ع�شرة، 

التربوي على م�شتوى الوطن العربي في 

الدورة الحالية 16 م�شاركة مقارنة بـ 20 

م�شاركة في الدورة الما�شية.

وفق  المحلية  الم�شاركات  توزعت  كما 

فئة  في  م�شاركة   34 كالتالي:  الفئات 

المدر�شة والإدارة المدر�شية، و3٥٥ في فئة 

الطالب، و٥9 في فئة المعلم المتميز، و4 

في فئة المعلم فائق التميز على الم�شتوى 

الخليجي، و17 م�شاركة في فئة التربوي 

اأف�شل ابتكار علمي  المتميز، و6 في فئة 

م�شروع  اأف�شل  فئة  في  م�شاركات  و6 

البحث  فئة  في  م�شاركة  و29  مطبق، 

العربي  الوطن  م�شتوى  على  التربوي 

و9 في فئة الأ�شرة وم�شاركة واحدة في 

للجائزة  وتقدم  التعليمية،  الإدارة  فئة 

٥ م�شاركات في فئة الموؤ�ش�شات الداعمة 

في  الزيادة  ن�شبة  اأن  للتعليم.واأو�شح 

عدد الطلبة الم�شاركين بلغت 8 في المئة، 

الأ�شرة  فئة  في  الم�شاركات  زادت  كما 

المتميزة عن العام ال�شابق، م�شيراً اإلى 

العالي  التعليم  من  الم�شاركات  عدد  اأن 

فئة  في  طالباً   12 �شارك  حيث   1٥ بلغ 

الطالب الجامعي المتميز، و3 م�شاركين 

حين  في  علمي،  ابتكار  اأف�شل  فئة  في 

مراكز  من  الم�شاركات  عدد  و�شلت 

الدورة  في   3 اإلى  الجتماعية  ال�شوؤون 

الحالية،  وهي: م�شاركة واحدة في كل 

واأف�شل  والمعلم،  الطالب،  الفئات:  من 

م�شروع مطبق، في حين تقدم للجائزة 

٥ م�شاركات في فئة الموؤ�ش�شات الداعمة 

للتعليم لهذه الدورة.

الم�صاركات الخليجية

الخليجية  الم�شاركات  عدد  وارتفع 

بن�شبة 11 في المئة عن الدورة ال�شابقة، 

الدول  جميع  في  الم�شاركات  زادت  اإذ 

بن�شب متفاوتة، وفي دولة قطر ارتفعت 

عن  المئة  في   7٥ بن�شبة  الم�شاركات 

الدورة ال�شابقة.

اإجمالي م�شاركات دول الخليج  وبلغ 

المناف�شات  بدء  منذ  م�شاركاً   943

 ،2016 ولغاية   2003 في  الخليجية 

العربية  المملكة  الم�شاركات  وتت�شدر 

الكويت  ثم  البحرين  تليها  ال�شعودية 

وقطر و�شلطنة عمان.

الدول  م�شاركات  اإجمالي  وبلغ 

على  التربوي  البحث  فئة  في  العربية 

من  بحثاً   29 العربي  الوطن  م�شتوى 

الحالية،  الدورة  في  عربية  دول   7

تلتها  بحث،   12 بـ  ال�شعودية  وت�شدرت 

بحثاً،  بـ11  المتحدة  العربية  الإمارات 

البحث  فئة  في  الم�شاركات  عدد  وو�شل 

العربي  الوطن  م�شتوى  على  التربوي 

 2006 العام  في  الجائزة  اإطلاق  منذ 

ولغاية الدورة الحالية اإلى 388 بحثاً.

البحث  بجائزة  الفائزين  عدد  وبلغ 

العربي  الوطن  م�شتوى  على  التربوي 

فقط  بحوث   6 الجائزة  دورات  خلال 

من العام 2006 حتى العام 2016.

وبين ال�شويدي اأن عدد الفائزين في 

المناف�شات الخليجية للدورة الحالية بلغ 

22 فائزاً في مختلف الفئات، وت�شدرت 

ال�شعودية في عدد الفائزين بح�شولها 

البحرين  مملكة  تلتها  جائزة،   11 على 

بح�شولها على 4 جوائز، وت�شاوت معها 

 3 الكويت  دولة  ثم  جوائز،   4 بـ  قطر 

جوائز.

دول  من  الفائزين  اجمالي  وبلغ 

المناف�شات  بدء  منذ  فائزاً   23٥ الخليج 

 ،2016 ولغاية   2003 في  الخليجية 

ال�شعودية  العربية  المملكة  وتت�شدر 

ثم  البحرين  تليها  الفائزين  عدد  في 

الكويت وقطر و�شلطنة عمان.

�شعيد  محمد  را�شد  الطالب  وفاز 

ال�شارقة  مدينة  من  ال�شريدي  را�شد 

للخدمات الإن�شانية ـ مراكز وزارة تنمية 

الحتياجات  ذوي  فئة  �شمن  المجتمع 

الخا�شة، منذ فتح باب التقدم للجائزة 

ال�شابعة  الدورة  في  المراكز  هذه  من 

ع�شرة.

ملفي  علي  لولوه  المعلمة  وح�شلت 

بن دهيم من المملكة العربية ال�شعودية 

على جائزة المعلم فائق التميز في هذه 

الدورة.

�شهادة  على  الحا�شلين  عدد  وبلغ 

الفئات،  جميع  من  م�شاركاً   160 تميز 

الطالب  فئة  في  متميزاً   1٥9 منهم 

الفائزين  اجمالي  لي�شبح  المتميز، 

م�شاركاً   399 اأ�شل  من   271 والمتميزين 

في هذه الدورة.

الفوز  ا�شتكمال ن�شاب  اأنه تم  يذكر 

المتميزة،  والأ�شرة  الطالب،  فئات:  في 

والتربوي المتميز خلال الدورة الحالية.

محكماً في الدورة 5819

ورش تدريبية 

للدورة  والعربية  والخليجية  المحلية  المناف�سات  في  المحكمين  عدد  بلغ 

الحالية 58 محكماً لتقييم طلبات المتقدمين لنيل الجائزة.

في  المتقدمين  لطلبات  النظري  التحكيم  من  الأولى  المرحلة  وبداأت 

المناف�سات المحلية والخليجية في 24 دي�سمبر الما�سي وا�ستمرت حتى 29 من 

ال�سهر نف�سه، بينما بداأت المرحلة الثانية والتي ت�سمل الزيارات الميدانية 

والمقابلت ال�سخ�سية للمتر�سحين في جميع الفئات داخل الدولة في 31 

دي�سمبر، وا�ستمرت لغاية 2 فبراير الما�سي، وبلغ عدد المتاأهلين للمرحلة 

الثانية 286 بن�سبة 72 في المئة من اإجمالي الم�ساركين في الدورة الحالية.

وبداأت المرحلة الثانية من التحكيم للمناف�سات الخليجية في 12 فبراير، 

لهذه  المتاأهلين  عدد  بلغ  حيث  نف�سه؛  ال�سهر  من   23 لغاية  وا�ستمرت 

المرحلة 54 بن�سبة 56 في المئة من اإجمالي الم�ساركين في الدورة الحالية.

اأما في فئة البحث التربوي فقد تم ت�سكيل لجنة مخت�سة من جامعة 

المقدمة  البحوث  ودرا�سة  تقييم  لتولي مهام  المتحدة  العربية  الإمارات 

موافاة  ثم  ومن  العربي  الوطن  اأنحاء  في  الم�ساركين  الباحثين  من 

نوفمبر  �سهر  في  عملها  بداأت  حيث  النهائية،  بالنتائج  الجائزة  اإدارة 

لمرحلة  بحوث   4 تاأهلت  حيث  الما�سي  فبراير  حتى  وا�ستمرت   2016

التدقيق  لجنة  ت�سكيل  وتم  الخارجي،  التحكيم  وهي  الثانية  التحكيم 

المحلي  الم�ستويين:  في  الجائزة  لنيل  المتقدمين  نتائج  ومراجعة  الفني 

والخليجي؛ للتحقق من ا�ستيفائها �سروط ال�ستراك ومطابقة اللوائح 

والنظم المعمول بها في الجائزة.

ال�سنوي  التحكيم  منتدى  فعاليات  �سمن  تدريبية  ور�ض  تنظيم  تم 

المناطق  في  التميز  فائق  والمعلم  المعلم،  فئتي:  لمحكمي  ع�سر  الحادي 

رئي�سية  عمل  اأوراق  تقديم  اإلى  بالإ�سافة  الخليج،  ودول  التعليمية 

حول  الممار�سات  لأف�سل  ع�سر  الحادي  ال�سنوي  الملتقى  فعاليات  �سمن 

في  المتميزة  الممار�سات  وعر�ض   2020 اك�سبو  برنامج  في  الدولة  تجربة 

فئة الطالب الجامعي المتميز، وتنفيذ معر�ض �سور م�ساحب للملتقى 

ال�سنوي الحادي ع�سر لأف�سل الممار�سات يحتوى على مراحل اإنجازات 

الجائزة على مدى 18 عاماً.
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منافسات الوطن العربي
فئة أفضل بحث تربوي

الدولة ا�سم الباحث  ا�سم البحث  م 

المارات العربية المتحدة د. راأفت رخا ال�شيد اأبو رخا  فاعلية برنامج تدريبي )قائم على اإعادة التدوير(     1

دعاء فتحي م�شطفي �شبرة في تنمية القيم البيئية والتجاه نحو تعلم المو�شيقى لدى تلميذات ال�شف الثالث   

منافسات دول مجلس التعاون الخليجي

المعلم المتميز
الدولة ال�ســـــــــم  م 

المملكة العربية ال�شعودية - ذكور علي بن خلف بن اأحمد الزهراني   1

المملكة العربية ال�شعودية - ذكور محمود بن علي عبدالرحمن العليان   2

المملكة العربية ال�شعودية - اإناث مريم بنت زيد بن زيدان المريبطي العمري   3

المملكة العربية ال�شعودية - اإناث ب�شمة بنت عو�ص بن عي�شى ال�شرف   4

الكويت -اإناث منيرة عبدالله هذال بن ع�شفور الهاجري   ٥

البحرين - اإناث زينب ح�شين محمد نامي   6

قطر - اإنا هيا عايد �شالح عبدالله ال�شمري   7

المدرسة والإدارة المدرسية المتميزة
الدولة ال�ســـــــــم  م 

المملكة العربية ال�شعودية - ذكور الح�شين بن علي الثانوية   1

المملكة العربية ال�شعودية - اإناث المتو�شطة ال�شابعة ع�شر بخمي�ص م�شيط   2

البحرين - اإناث مدينة عي�شى الثانوية للبنات   3

قطر - ذكور مدر�شة الوكرة الثانوية الم�شتقلة للبنين   4

الطالب المتميز
الدولة ال�ســـــــــم  م 

المملكة العربية ال�شعودية - ذكور عبدالعزيز بن محمد �شريع ال�شريع   1

المملكة العربية ال�شعودية - ذكور محمود بن عبدالقادر بن عبدالفتاح   2

المملكة العربية ال�شعودية - اإناث �شهلاء بنت عبدالله بن رجب المالكي   3

المملكة العربية ال�شعودية - اإناث مجد بنت ح�شين بن علي اآل قما�ص القحطاني   4

الكويت - ذكور عبدالرحمن ر�شيد محمود محمد الجا�شم   ٥

الكويت - اإناث فاطمة عبدالله ا�شماعيل ح�شن الملا   6

مملكة البحرين - ذكور مروان  اإبراهيم محمد عبيد   7

مملكة البحرين - اإناث �شارة اإبراهيم عبدالله علي عبدالله مرهون   8

قطر - ذكور نا�شر خلف علي محمد البوعينين   9

قطر - اإناث بثينة عبدالله ارحمة الكوارى   10

المعلم فائق التميز
الدولة المدر�سة  ال�ســـــــــم  م 

المملكة العربية ال�شعودية المتو�شطة 46 بالريا�ص   لولوه علي ملفي بن دهيم   1
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المنافسات المحلية

مبادرات عام الخير

المؤسسات الداعمة للتعليم

فئة التربوي المبادر 

الموؤ�س�سة م 

الهيئة العامة لتنظيم قطاع الت�شالت – عن مبادرة »مركز اإبداع الحكومة الذكية«  1

القيادة العامة ل�شرطة عجمان – عن مبادرة »�شرطة الم�شتقبل«  2

اإ�سم المبادر / اإ�سم المبادرة م 

الأ�شتاذ الدكتور/ بدرية نا�شر عبدالله الجنيبي، عن مبادرة: »مبادرة للعمل التطوعي«  1

الأ�شتاذ/ اأحمد م�شبح خليفه النيادي، عن مبادرة: بيئتنا – كنزنا  2

)Tajneed- the capsule learning moves( عن مبادرة: تجنيد ،Shabeel Ummer /الأ�شتاذ  3

المدرسة والإدارة المدرسية المتميزة
النظام التعليمي المنطقة  المدر�سة  م 

حكومي ال�شارقة / ال�شرقية  اأم الف�شل بنت حمزة للتعليم الأ�شا�شي   1

خا�ص ال�شارقة   Our Own English High School  2

أفضل مشروع مطبق
المنطقة  المدر�سة  ا�سم الم�سروع  م 

الغربية / مجل�ص اأبوظبي للتعليم قطر الندى للتعليم الثانوي بنات   معاً نحو ا�شتدامة �شامله ومبتكرة   1

دبي / هيئة المعرفة رو�شة البراءة للاأطفال  مدينة الأحلام   2

أفضل ابتكار علمي
المنطقة  الجامعة/ الكلية  ال�سم  البتكار  م 

اأبوظبي جامعة خليفة  �شيد يو�شف �شيد ح�شن الها�شمي  رفيق الحجيج   1

دبي جامعة الغرير   Rami Najeh Kamil Salahat  Smart security system )triple s(  2

التربوي المتميز
المنطقة  مكان العمل  الوظيفة  ال�ســـــــــــــــــم  م 

ال�شارقة مدر�شة المنار النموذجية  مديرة مدر�شة  عائ�شة اأحمد �شالم المطوع ال�شويدي   1

الفجيرة وزارة التربية و التعليم- قطاع العمليات المدر�شية  مديرة نطاق د2  ح�شة اأحمد ر�شيد   2

�أبوظبي/ مجل�س �أبوظبي للتعليم مدر�سة �لقمة للتعليم �لأ�سا�سي ح1  رئي�سة ق�سم مو�د �للغة �لعربية  �أ�سماء �أحمد عبد�لله عمر   3

�ل�سارقة مدر�سة �ل�سفاء بنت �لحارث  مديرة مدر�سة / مديرة نطاق  زهرة حمد �بر�هيم   4

�لعين/ مجل�س �أبوظبي للتعليم رو�سة ومدر�سة نعمة ح1  �خت�سا�سي مركز م�سادر �لتعلم  عائ�سة خلفان عبد�لله محمد �ل�سام�سي   5
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الأسرة المتميزة
المنطقة المدر�سة  ال�سم  م 

دبي / هيئة المعرفة  The Millennium School  Iqbal Ahmed Ansari  1

دبي / هيئة المعرفة دبي الوطنية - فرع البر�شاء  خالد ح�شين علي بن حماد   2

دبي / هيئة المعرفة  Gems our own English high school  Umar Ahamed Shakir  3

العين / مجل�ص اأبوظبي للتعليم المناهل الخا�شة  اأحمد محمد علي اأحمد  الرجوب   4

المعلم المتميز
مراكز الشؤون الإجتماعية 

المنطقة  المدر�سة  ال�سم  م 

الفجيرة   مركز الفجيرة لرعاية و تاأهيل ذوي الإعاقة  فاطمة �شعيد را�شد �شعيد خلفان ال�شريدي   1

المنطقة  المدر�سة  ال�سم  م 

الفجيرة دبا الفجيرة للتعليم الثانوي  عائ�شة علي �شعيد الحنطوبي   1

راأ�ص الخيمة الهمهام للتعليم الثانوي للبنات  فاطمة عبدالله محمد بن ق�شيب الزعابي   2

ال�شارقة ال�شارقة النموذجية للتعليم الأ�شا�شي بنين ح1  �شلطانة محمود ح�شن بامجبور   3

ال�شارقة / ال�شرقية خورفكان النموذجية للتعليم الأ�شا�شي ح1  اأ�شماء اإبراهيم اأحمد الحمادي   4

ال�شارقة الخان للتعليم ال�شا�شي ح1  موزه محمد اأحمد عبيد المهيري   ٥

الفجيرة رو�شة الإخلا�ص للاأطفال  فاطمة عبدالله محمد الظنحاني   6

ال�شارقة   خولة بنت ثعلبة للتعليم الأ�شا�شي والثانوي  ثناء محمد �شريف ادري�ص   7

تعليم  حكومي 

الطالب المتميز
منافسات التعليم العالي

الطالب الجامعي
الكلية/ الجامعة ال�سم  م 

جامعة عجمان للعلوم و التكنولوجيا / كلية التربية �شيخة بنت خمي�ص بن عبيد الفزاري   1

جامعة عجمان للعلوم و التكنولوجيا / كلية القانون �شندية محمد خمي�ص محمد الزيودي   2

كلية دبي الطبية للبنات / الطب الب�شري فاطمه الزهراء يحيى احمد جبريل �شريف   3

جامعة عجمان للعلوم و التكنولوجيا / كلية التربية ثرية بنت علي بن يو�شف ال�شعدية   4

جامعه عجمان / كلية ال�شيدلة يارا عماد قا�شم ال�شمادي   ٥

جامعة عجمان للعلوم و التكنولوجيا / كلية التربية هالة بنت �شالم بن محمد ال�شحية   6

جامعة ال�شارقة / كلية الطب الب�شري محمد محمد هيثم �شايب   7

جامعة خليفة / كلية الهند�شة حمد عبدالرحمن طه عبدالرحمن العيدرو�ص   8

جامعة ال�شارقة / كلية ال�شيدلة نور كفاح عبدالح�شين   9

مراكز الشؤون الإجتماعية
المنطقة  المركز  ال�سف  ال�سم  م 

ال�شارقة مدينة ال�شارقة للخدمات الن�شانية   - را�شد محمد �شعيد را�شد ال�شريدي   1
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المدارس الحكومية 
)المستوى 6 - 12(

تعليم الكبار
المنطقة  المركز  ال�سف  ال�سم  م 

دبي / هيئة المعرفة مركز التنمية الجتماعية لتعليم الكبار  العا�شر  كلثوم محمد �شريف   1

دبي / هيئة المعرفة مركز التنمية الجتماعية لتعليم الكبار  التا�شع  حبيبة دلوا�ص اإ�شماعيل   2

المنطقة  المدر�سة  ال�سف  ال�سم  م 

عجمان حميد بن را�شد النموذجية  ال�شابع  �شلطان محمد احمد �شلطان الظاهري   1

الفجيرة �شيف الدولة للتعليم الأ�شا�شي ح2  ال�شاد�ص  محمد �شعيد �شيف خلفان اليليلي   2

دبي/ هيئة المعرفة اأ�شماء بنت النعمان النموذجية للتعليم الثانوي للبنات  الحادي ع�شر  ميره عبدالرحيم �شالم خمي�ص اأنقليا   3

دبي/ هيئة المعرفة عمر بن الخطاب النموذجية للتعليم الأ�شا�شي ح2  ال�شاد�ص  عمر احمد محمد ح�شين الحمادي   4

دبي/ هيئة المعرفة عمر بن الخطاب النموذجية للتعليم الأ�شا�شي ح2  ال�شاد�ص  علي بلي�شة �شقر علي بن غليطة المهيري   ٥

اأبوظبي/ مجل�ص اأبوظبي للتعليم �شلامة بنت بطي للتعليم الثانوي  الحادي ع�شر  �شهد اأ�شرف محيي الدين محمد جابر   6

الفجيرة مدر�شة القيعان للتعليم الأ�شا�شي ح2  ال�شاد�ص  محمد را�شد ح�شن را�شد الظنحاني   7

دبي/ هيئة المعرفة ا�شماء بنت النعمان النموذجية للتعليم الثانوي للبنات  الحادي ع�شر  �شيخة محمد عبدالله ح�شن عبدالله الزعابي   8

الفجيرة مدر�شة لبنى بنت حباب لتعليم الأ�شا�شي  ال�شاد�ص  �شهيله را�شد على نا�شر اليماحي   9

ال�شارقة / ال�شرقية الحور النموذجية للتعليم الأ�شا�شي  ال�شاد�ص  عائ�شه �شعيد محمد بن جميع الهندا�شي   10

اأبوظبي/ مجل�ص اأبوظبي للتعليم الزلقة للتعليم الأ�شا�شي ح2  ال�شاد�ص  مريم خالد علي عبدالحبيب   11

عجمان الجرف للتعليم الثانوي - بنات  العا�شر  �شارة كفاح ر�شوان الخراز   12

ال�شارقة / ال�شرقية ال�شفاء بنت عبدالله للتعليم الثانوي  العا�شر  اإ�شراء فوؤاد ال�شيد فرج ح�شين   13
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أخبـــارنا

المنطقة  المدر�سة  ال�سف  ال�سم  م 

عجمان ا�شماء بنت عمي�ص للتعليم الثانوي  الحادي ع�شر  رنا ا�شماعيل اإبراهيم جوابرة   14

دبي / هيئة المعرفة البداع النموذجية للتعليم الأ�شا�شي للبنات  ال�شابع  عائ�شة محمد ح�شين عبدالله البحرى    1٥

الفجيرة لبابة بنت الحارث للتعليم الأ�شا�شي والثانوي  ال�شاد�ص  غلا علي محمد ح�شن المر�شدي   16

دبي / هيئة المعرفة اأم �شقيم النموذجية  ال�شابع  خوله علي ح�شن علي ح�شين   17

ال�شارقة مدر�شة ال�شيخ �شلطان بن �شقر للتعليم الأ�شا�شي ح2  ال�شابع  مجاهد اإياد علي الغانم   18

اأبوظبي/ مجل�ص اأبوظبي للتعليم �شلامة بنت بطي للتعليم الثانوي  الحادي ع�شر  يا�شمين اأ�شرف محيى الدين  محمد   19

اأبوظبي/ مجل�ص اأبوظبي للتعليم �شلامة بنت بطي للتعليم الثانوي  الحادي ع�شر  ايمان ابراهيم محمد محمد الهادى   20

دبي / هيئة المعرفة الجميرا النموذجية للتعليم الأ�شا�شي للبنات ح1  التا�شع  �شاره عبدالله محمد مال الله الحمادي   21

اأبوظبي/ مجل�ص اأبوظبي للتعليم الختم للتعليم الأ�شا�شي و الثانوي للبنات  ال�شاد�ص  ا�شيل محمد ح�شن عو�ص الله كربل   22

الفجيرة دبا الفجيرة للتعليم الثانوي  الحادي ع�شر  موزة عبيد علي ال�شلامي   23

الفجيرة الرحيب للتعليم الأ�شا�شي والثانوي للبنات  العا�شر  عائ�شة عبيد محمد را�شد حمدان الزحمي   24

الفجيرة الما�شة  للتعليم الثانوي  الثاني ع�شر  ب�شرى �شعيد محمد �شعيد  الظنحاني   2٥

اأم القيوين الأمير للتعليم الثانوي بنين  الثاني ع�شر  محمد منيف ع�شكر   26

را�ص الخيمة الهمهام للتعليم الثانوي للبنات  الحادي ع�شر  فاطمة ر�شيد عبا�ص محمد   27

دبي / هيئة المعرفة محمد بن را�شد النموذجية  الثاني ع�شر  ابراهيم محمد محمود ابوالخير   28

ال�شارقة / ال�شرقية الخليل بن اأحمد للتعليم الثانوي  الثاني ع�شر  حمد �شالم خمي�ص المطوع النقبي   29

اأبوظبي/ مجل�ص اأبوظبي للتعليم عائ�شة بنت اأبي بكر للتعليم الثانوي  الثاني ع�شر  ي�شرى غ�شان عبدالقادر هبرة   30

اأبوظبي/ مجل�ص اأبوظبي للتعليم حمزة بن عبدالمطلب  الثاني ع�شر  عبدالرحمن علاء الدين محمد خمي�ص محمود مو�شى   31

الفجيرة دبا الفجيرة للتعليم الثانوي  الثاني ع�شر  موزه عادل را�شد العود الظنحاني   32

دبي / هيئة المعرفة مدر�شة دبي للتعليم الثانوي للبنين  الثاني ع�شر  عمر بخيت �شهيل بخيت الدربي الكتبي   33

تابع/  )المستوى 6 - 12(

)المستوى 3 - 5(
المنطقة  المدر�سة  ال�سف  ال�سم  م 

اأبوظبي/ مجل�ص اأبوظبي للتعليم الباهية للتعليم الأ�شا�شي  الخام�ص  محمد ها�شم عبدالغنى عمران   1

ال�شارقة مدر�شة ال�شارقة النموذجية للتعليم الأ�شا�شي  الرابع  �شعيد طارق �شعيد زاهد اآل علي   2

دبي / هيئة المعرفة زايد بن �شلطان للتعليم الأ�شا�شي للبنين ح1  الخام�ص  يو�شف �شادي عبدالله   3

ال�شارقة / ال�شرقية عائ�شة بنت عثمان للتعليم الأ�شا�شي والثانوي  الخام�ص  احلام محمد خمي�ص �شالم المزروعي   4

دبي / هيئة المعرفة الإبداع النموذجية للتعليم الأ�شا�شي للبنات  الثالث  رو�شه زايد عثمان بابكري   ٥

الفجيرة مدر�شة الحلاة للتعليم الأ�شا�شي ح1  الرابع  خليفه على محمد �شالم محمد ال�شهيارى   6

الفجيرة جويرية بنت الحارث للتعليم الأ�شا�شي  الخام�ص  اآمنة بنت نوفل ال�شديقي   7

ال�شارقة / ال�شرقية عائ�شة بنت عثمان للتعليم الأ�شا�شي والثانوي  الرابع  �شيخه �شعيد عبدالله خمي�ص المزروعى   8

الفجيرة مدر�شة الحلاة للتعليم الأ�شا�شي ح1  الخام�ص  حمد على احمد عبدالله الظنحاني   9

ال�شارقة / ال�شرقية عبدالرحمن النا�شر للتعليم الأ�شا�شي - بنين  الخام�ص  همام عبيد الله خلف   10

دبي / هيئة المعرفة النخبة النموذجية للتعليم الأ�شا�شي للبنين ح1  الثالث  من�شور جهاد من�شور الكثيري   11

دبي / هيئة المعرفة البداع النموذجيه  الرابع  نوره محمد عبيد بلحوي�ص ال�شام�شى   12
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المدارس الخاصة 
)المستوى 6 - 12(

المنطقة  المدر�سة  ال�سف  ال�سم  م 

اأبوظبي/ مجل�ص اأبوظبي للتعليم الإمارات الوطنية  التا�شع  �شلطان على �شالم محمد الزعابي   1

ال�شارقة  Our Own English High School ال�شابع   Neola Jennica Castelino  2

اأبوظبي/ مجل�ص اأبوظبي للتعليم  Sunrise English Private school ال�شاد�ص   Anupam Krishna Arun Kumar  3

دبي/ هيئة المعرفة  THE INDIAN HIGH SCHOOL ال�شاد�ص   COLIN OSWALD ALFONSO  4

ال�شارقة  Sharjah Indian School العا�شر   Gopika Krishnan Krishnan Nair Balac  ٥

ال�شارقة  Delhi Private School الحادي ع�شر   Pratiksha Pradhan Kabir Mohan Pradh  6

دبي/ هيئة المعرفة  GEMS MODERN ACADEMY العا�شر   ARYAN KAPOOR  7

العين/ مجل�ص اأبوظبي للتعليم ال�شابع   SHIVANI THANDARETH KUNNUMMAL  8

ال�شارقة  Delhi Private School الثامن   Aaditya Singh Ajay Bikram Singh  9

دبي/ هيئة المعرفة  GEMS Our Own Indian School التا�شع   Sadhna Lakshmi Venkatesh  10

دبي/ هيئة المعرفة  Our Own High School الحادي ع�شر   Vivekanandan Madhuravasal Narasimhan  11

ال�شارقة  Delhi Private School ال�شاد�ص   Mahika Neeraj Agarkar  12

دبي/ هيئة المعرفة  THE INDIAN INTERNATIONAL SCHOOL ال�شاد�ص   MEHUL VEMAREDDY  13

اأبوظبي/ مجل�ص اأبوظبي للتعليم  The Model School الثاني ع�شر    Emad Ahamed  14

اأبوظبي/ مجل�ص اأبوظبي للتعليم اكاديمية الندل�ص الخا�شة  التا�شع  جمان محمد احمد حمدان   1٥

دبي/ هيئة المعرفة الخليج الوطنية  ال�شابع  ظاهر محمد خمي�ص حارب المهيري   16

دبي/ هيئة المعرفة  GEMS OUR OWN INDIAN SCHOOL الثاني ع�شر   Venkata Sai Sreedivya Vadali  17

دبي/ هيئة المعرفة الهلية الخيريه  الثاني ع�شر  محمد يمان طه فار�ص   18

دبي/ هيئة المعرفة  Jumeirah College الثاني ع�شر   Rahul Ashok Lobo  19

المنطقة  المدر�سة  ال�سف  ال�سم  م 

اأبوظبي/ مجل�ص اأبوظبي للتعليم  Abu Dhabi Indian School الرابع   Natasha Manoj Kumar  1

دبي/ هيئة المعرفة  JSS International School الخام�ص   Diya Bhartesh Tamse  2

اأبوظبي/ مجل�ص اأبوظبي للتعليم  Bright Riders الثالث   Yayin Kiran Rai  3

اأبوظبي/ مجل�ص اأبوظبي للتعليم المنارة الخا�شة  الرابع  ابراهيم ماهر احمد الحواري   4

ال�شارقة  Our Own English High School الرابع    Shradhdha Kannappan  ٥

دبي/ هيئة المعرفة  DELHI PRIVATE SCHOOL الخام�ص   AARATRIKA SINGH JAMWAL  6

دبي/ هيئة المعرفة  The Winchester School الخام�ص   Mishal Faraz Hashmi  7

ال�شارقة مدر�شة النور الدولية الخا�شة  الثالث  خالد نبيل رجا عبدالرحيم   8

اأبوظبي/ مجل�ص اأبوظبي للتعليم المنارة الخا�شة  الثالث  ايه محمد ال�شباغ   9

دبي/ هيئة المعرفة  The Millennium School الرابع   SEAN SANOOP GEORGE  10

)المستوى 3 - 5(
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التحقيق

تأهيل الكوادر من أهم تحديات حصد الجوائز

المسابقات 
الدوليـة ..

تصقل شخصية الطلبة 
وتعزز تنافسية الإمارات

تحقيق: دارين محمود

اأكد اأكاديميون ومتخ�س�سون اأن الم�ساركات في الم�سابقات الدولية تلعب دوراً 

كبيراً في تكوين �سخ�سية الطلبة، كما اأنها تعزز تناف�سية الدولة، مما ي�سمن 

الو�سول اإلى بناء اقت�ساد قوامه البتكار والإبداع والمعرفة، لكن تواجه ذلك 

تحديات من اأهمها ال�ستمرار في تطوير القطاع التعليمي من خلل اإعداد 

وتاأهيل الكوادر الوطنية والحفاظ على اأعلى م�ستوى من الجاهزية.
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اأهمية  التعليم  لقطاع  اأن  واأ�شافوا 

اأداء  على  المبا�شر  لتاأثيره  ا�شتراتيجية 

اأحد  ويعتبر  العالمية،  الدولة  تناف�شية 

الدولة  ح�شور  لتعزيز  الدعائم  اأهم 

العالمية،  التناف�شية  موؤ�شرات  على 

المتميز  الدولة  اأداء  اأن  اإلى  م�شيرين 

العالمية  والموؤ�شرات  التقارير  بع�ص  في 

العك�ص  على  بل  الطريق  نهاية  يعني  ل 

والموؤ�شرات  التقارير  من  العديد  هناك 

نكون  لأن  نطمح  التي  بالتعليم  المتعلقة 

خلال  من  فيها  عالمياً  الأوائل  من 

الفعال  والت�شافر  الم�شترك  التعاون 

التحادية  الحكومية  الجهات  كل  مع 

فيما  خ�شو�شاً  الدولة،  في  والمحلية 

يتعلق بتوفير قاعدة بيانات ذات جودة 

عالية ومحدثة.

بيئة خ�صبة

اأ�شتاذ  دودين،  حمزة  الدكتور  واأو�شح 

النف�ص  علم  ق�شم  في  النف�شي  القيا�ص 

المتحدة  العربية  الإمارات  بجامعة 

المدر�شة  في  �شواء  الدرا�شة  فترة  اأن 

لكت�شاف  خ�شبة  بيئة  الجامعة  اأو 

المرحلة  هذه  في  فالإن�شان  المواهب، 

والأمل  بالطاقة  من عمره يكون مفعماً 

الوقت  ولديه  للاإنتاج،  والدافعية 

اكت�شاف  مهمة  وتبقى  عليه،  والقدرة 

العمل  ثم  ومن  اأولى،  موهبته كخطوته 

م�شوؤولية  وتطويرها  تنميتها  على 

فكلاهما  والأهل،  بالمدر�شة  منوطة 

م�شلحة  لتحقيق  يتعاون  اأن  ينبغي 

الطالب، كما اأن الدولة ومع كل التطور 

المجالت  مختلف  في  ت�شهده  الذي 

لبناء  الأولوية  تعطي  اأن  على  تحر�ص 

الموؤ�ش�شات  من  الكثير  فنجد  الإن�شان، 

مواهب  باكت�شاف  المعنية  والم�شابقات 

ودفعهم  المجالت،  مختلف  في  الطلبة 

للتميز والعمل المثمر منذ ال�شغر. 

�شبيل  اأن  دودين  الدكتور  ويرى 

المواهب  هذه  على  المحافظة 

يكمن  العالمية  اإلى  بها  والو�شول 

تقديم  على  الحر�ص  في 

والعملي  والمعنوي  المادي  الدعم 

والأكاديمي لكل موهوب، والحر�ص على 

با�شتمرار،  جديدة  مواهب  اكت�شاف 

اأحداً  لأن  النور  ترى  ل  مواهب  فهناك 

لم يلتفت اإليها. 

ما بعد الجوائز

الخت�شا�شية  �شجواني،  فاطمة  وقالت 

التعليمية  ال�شارقة  منطقة  في  النف�شية 

اأن  اأوؤكد  وتجربتي  خبرتي  بحكم  اإنه 

محببة  هواية  لممار�شة  الطالب  دفع 

م�شكلاته  من  الكثير  من  يخل�شه 

النف�شية والأ�شرية بل وال�شلوكية، ولطالما 

خلال  من  الم�شكلات  حل  في  نجحنا 

ت�شجيع الطالب على ممار�شة هواية ما، 

فالخجول يتخل�ص من خجله، والعدواني 

يتخل�ص من عدوانيته وهكذا.

ت�شقل  الدولية  الم�شابقات  اأن  وترى 

تناف�شية  وتعزز  الطلبة  �شخ�شية 

الطالب  بيد  تاأخذ  اأنها  كما  الإمارات، 

الواقع  في  ولكن  وتدعمه،  التميز  نحو 

تغيب  لتفا�شيل  اأكثر  بحاجة  لنزل 

عنا، واهتم الغرب بها، فالطالب مثلًا 

اأو  ما،  اختراعاً  اكت�شف  والذي  المتميز 

الريا�شي البارع، اأو المو�شيقي الماهر 

يحتاجون  الموهوب،  الفنان  اأو 

مكثفاً  ومعنوياً  مادياً  دعماً 

فهذا  درا�شتهم،  مراحل  طيلة 

فوزاً  اليوم  حقق  الذي  الطالب 

ون�شرت  جائزة  على  وح�شل  ما، 

�شيكون  كيف  �شوره،  ال�شحف 

حاله بعد عام مثلًا؟

من الخطاأ اأن يهمل واأن ي�شبح فوزه 

الجامعي  الطالب  اأو  ذكرى،  مجرد 

المميز  تخرجه  م�شروع  فاز  الذي 

بعد  ي�شتلم  اأن  الخطاأ  من  بجائزة، 

تخرجه وظيفة تقليدية تقتل موهبته، اأو 

يتحول لعاطل عن العمل، لأن اختراعه 

ال�شركات،  اأ�شحاب  عند  له  ي�شفع  لم 

ل�شتيعاب  منظمة  لآلية  نحتاج  نحن 

فعالً  ع�شواً  لي�شبح  الموهوب  الطالب 

في المجتمع وفي بيئة العمل.

توفير الكفاءات

م�شوؤول  بامخرمة،  خديجة  وقالت 

ال�شارقة  مدينة  في  والمتابعة  التخطيط 

مجال  في  وباحثة  الإن�شانية،  للخدمات 

من  »لبد  الب�شرية:  القدرات  تطوير 

على  للحفاظ  مذهلة  كفاءات  توفير 

والتمكن  المبدعين،  الطلاب  م�شتوى 

فالمعلم  مواهبهم،  اكت�شاف  من 

القادر  هو  الكفاءة  �شاحب  الموؤهل 

جانب  ومن  المواهب،  احت�شان  على 

تعليمية  بيئة  توفير  من  بد  ل  اآخر 

متكاملة ومنا�شبة لتاأهيل الطالب، هذا 

اأخرى  جهة  ومن  المدر�شة،  بخ�شو�ص 

اأهمية  وتقدر  الأ�شرة  تتعاون  اأن  لبد 

وامتلاكه  ما  جانب  في  ابنها  �شغف 

الموهبة في هذا الجانب، فبع�ص الأ�شر 

للاأ�شف ل تقدر موهبة ابنها بل وتنظر 

له،  اأهمية  ول  �شخيفاً  باعتباره  للاأمر 

ولهذا نحن ل نحتاج فقط لدعم الطالب 

الموهوب، بل نحتاج اأي�شاً لبرامج توعية 

الأبناء،  مواهب  دعم  ب�شرورة  للاأهل 

تت�شافر  اأن  بد  ول  تكاملية  فالعملية 

جميع الجهود لتحقيق م�شلحة الطالب 

كي  له  منا�شبة  بيئة  وتوفير  الموهوب، 

من  المبدع  يتمكن  ولكي  موهبته،  يطور 

تقديم اإبداعاته دون قيود«. 

للا�شتمرار  اأنه  بامخرمة  وترى 

العلمية  بالم�شابقات  الفوز  تحقيق  في 

العالمية، بل وحتى في مختلف الم�شابقات 

المواهب  اإبراز  على  تعتمد  التي 

المجتمع  تنمية  من  لبد  والإبداعات 

للاأبناء،  دعمهم  الجميع  ليقدم  ككل، 

بالهتمام  للري  تحتاج  كبذرة  فهم 

والدعم والرعاية كي تنمو وتكبر.

ف�صول خا�صة 

ومن وجهة نظر الدكتورة زيزيت نوفل، 

ق�شم  الآداب  كلية  في  م�شارك  اأ�شتاذ 

فاإن  ال�شارقة  جامعة  في  الجتماع  علم 

اكت�شاف  في  واحد  الرقم  تعتبر  الأ�شرة 

موهبة الطفل، ومن ثم ياأتي دور المدر�شة 

المتخ�ش�شة  والم�شابقات  والجامعة 

الموهوب،  الطالب  ودعم  اكت�شاف  في 

م�شتوى  لديه  والمتميز  الذكي  والطالب 

ذكاء خا�شاً، ويحتاج اإلى ف�شول درا�شية 

الطفل  اأن  فكما  بالمتميزين،  خا�شة 

�شعوبات  من  يعاني  الذي  اأو  المعاق 

فاإن  خا�شة،  ف�شول  اإلى  يحتاج  التعلم، 

عالية  م�شتويات  يحقق  الذي  الطفل 

اإلى  اأي�شاً  يحتاج  الذكاء  اختبارات  في 

تميزه  تدعم  خا�شة  درا�شية  ف�شول 

وتاأخذ بيده نحو طريق الإبداع.

ل  التي  »الموهبة  نوفل:  واأ�شافت 

فترة  خلال  �شتختفي  الرعاية  تجد 

�شاحبها  تحول  اأن  ويمكن  بل  ب�شيطة، 

من �شخ�ص مبدع اإلى محبط، لأنه يعلم 

لم  ولكن  متميز،  اأنه  نف�شه  قرارة  في 

بالظلم  في�شعر  تميزه،  يدعم  من  يجد 

والغ�شب والطاقات الإيجابية في داخله 

د. زيزيت نوفلفاطمة �سجوانيد. حمزة دودين
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التحقيق

قد تتحول اإلى طاقات �شلبية، ومع تنوع 

المواهب، فاإن لكل موهبة اأدوات خا�شة 

بها لدعمها، كالقراءة المنظمة، وتوفير 

المواد والمختبرات المجهزة للاكت�شافات 

والمواهب  والختراعات،  العلمية 

اأدواتها  لها  الريا�شية  اأو  المو�شيقية 

اأي�شاً، فعلى كل م�شوؤول في المجتمع من 

الأ�شرة والمدر�شة والجامعة توفير هذه 

الأدوات لدعم الطالب، فالموهبة تحتاج 

منا�شبة  وبيئة  ومعنوي  مادي  دعم  اإلى 

لها كي تنمو وتكبر«.

التحفيز

الم�شت�شارة  بالهول  اأمل  وعرّفت 

التحفيز  وطني  برنامج  في  النف�شية 

والمعنوية  ية  المادِّ الو�شائل  ثَرِ 
َ
اأ باأنه 

والرغبات  الحاجات  لإ�شباع  المتُاحة 

الأفراد  اختيار  فاإنَّ  وعليه،  للاأفراد، 

ل  العمل  في  العالية  القدرات  وذوي 

كل  بال�شَّ الإنجاز  ل�شمان  وَحْدَه  يكفي 

اآخَر  عامل  اإلى  يحتاج  واإنما  المرغوب، 

وهو  األَ  �شة،  الموؤ�شَّ واجبات  من  يعتبر 

اإيجاد الَحفْز الكافي لديهم؛ حتى يمكن 

تحقيق ذلك الإنجاز.

وهي:  التحفيز  اأ�شناف   وعددت 

تحفيز خارجي: وهو عبارة عن الدوافع 

مثل  خارجياً،  تحفزنا  التي  الخارجية 

وال�شلوكيات،  والعلاوات  المكافاآت 

وافع  وتحفيز داخلي: وهو عبارة عن الدَّ

مثل:  داخلياً؛  زنا  تحفِّ التي  الذاتية 

مراقبة الله، والرغبة، والطموحات.

التحفيز  وطُرُق  اآليات  اأهمِّ  ومن 

بالكت�شاف،  )التعلُّم  الندماجُ 

وتمثيل  والمناق�شة،  والحوار 

الأدوار(، وحبُّ ال�شتطلاع )بيداغوجيا 

المبنيُّ  والتدري�ص  م�شْكِلة،  ةٍ  و�شعيَّ حلِّ 

والتركيز  م�شكلة(،  و�شعيات  حلِّ  على 

رة  المعا�شِ الق�شايا  مُدارَ�شة  على 

فع من معنويات  والتَّعزيز )الرَّ والآنية، 

و�شعناه  اإذا  بالموهوب  فكيف  المتعلم(. 

مع من يناف�شه في قدراته؟ 

اأن الو�شول اإلى  واأ�شافت: »كلنا نعرف 

بالعك�ص  بل  التوقف،  يعني  ل  القمة 

على  المحافظة  وهو  اأهم  هو  ما  هناك 

وجودنا في القمة، لهذا علينا األ نتوقف 

بعد تحقيق الفوز في م�شابقة علمية ما، 

بل اإن الطلبة الفائزين يحتاجون للدعم 

علمي  م�شتقبل  لهم  يكون  كي  الم�شتمر 

باهر، وي�شتمروا في م�شيرة اإبداعهم«.

دور الجوائز

العطر، مدرب وخبير  وتحدث عبد الله 

عن  والموؤ�ش�شي  ال�شخ�شي  التطوير  في 

دور الجوائز فقال: »تلعب الجوائز دوراً 

وهو تحفيز الطلبة على الإبداع والتميز، 

فالطالب اأو الطالبة المتميزة قد ل تجد 

من يتبنى مواهبها اأو اإبداعاتها وبالتالي 

الطالبة  اأي  لديه،  اأو  لديها  تقل  قد 

والعمل  الجتهاد  في  الرغبة  والطالب، 

المواهب،  واكت�شاف  الذات  تطوير  على 

فالجوائز التربوية تلعب هذا الدور المهم 

النوابغ  اكت�شاف  في  جداً 

واأ�شحاب  الطلبة،  من 

المواهب والإبداعات في 

مختلفة،  مجالت 

اإلى  اإ�شافة 

في  وعياً  تخلق  ذلك 

وكذلك  التربوي  المحيط 

الإبداع  باأهمية  المجتعمي 

اأ�شحاب  والتميز، وتدفع بالكثيرين من 

لتقديم  والتناف�ص  للمثابرة  المواهب 

الأف�شل والتفوق على اأقرانه«.

طاقات كامنة

واأو�شح جا�شم خليل ميرزا، مدير اإدارة 

التوعية الأمنية بالإدارة العامة لخدمة 

المجتمع في القيادة العامة ل�شرطة دبي 

اأن »لدى ال�شباب طاقات كامنة، يمكن 

من  والعطاء  الإيجابية  نحو  توجيهها 

خلال دعم الأ�شرة والدر�شة والمجتمع، 

ويمكن تركها لل�شياع من خلال رفقاء 

اأن  الأهل  على  لذا  والفراغ،  ال�شوء 

في  ما  موهبة  ابن  كل  لدى  اأن  يدركوا 

مجال ما، وم�شكلتنا تكمن في تركيزنا 

المبدع  المتفوق  المتميز  الطالب  على 

المخترع المكت�شف، ولكن في الواقع لدى 

ومن  ما،  جانب  في  تميز  اإن�شان  كل 

اأو  اأو الأب  مهمة المربي �شواء كان الأم 

الجتماعي  الخت�شا�شي  اأو  المدر�ص 

واإ�شغال  عليها،  والتركيز  اكت�شافها  هو 

الفراغ  �شلبيات  ليتجنب  بها  الطالب 

اأن نرى مواهب  ومخاطره، فمن الموؤلم 

اأ�شوار ال�شجن،  واإمكانات تتفجر خلف 

المواهب  هذه  اأن  متاأخرين  وندرك 

الوقت  في  تتفجر  اأن  الممكن  من  كان 

ال�شياع  من  الطالب  وتحمي  المنا�شب، 

والنحراف وال�شجن«.

لا للتلقين 

وتربوية  �شاعرة  يون�ص  هم�شة  وتتحدث 

خطوات  الإمارات  دولة  »خطت  وتقول: 

الطلبة،  كبيرة في م�شيرة دعم مواهب 

الذي  التميز  خلال  من  هذا  ونلم�ص 

المجالت  مختلف  في  الطلبة  يحققه 

وغيرها،  والريا�شية  والفنية  العلمية 

اأبنائي  مع  تجربتي  واقع  ومن  ولكن 

بع�ص  تاأهيل  اإعادة  �شرورة  اأوؤكد 

يتعامل مع  للاأ�شف  فالبع�ص  المدر�شين، 

التعليم باعتباره مهنة ل اإبداع فيها ول 

البع�ص  وللاأ�شف  الواقع  وفي  تطوير، 

يدمر مواهب الطلبة عو�شاً عن دعمها 

اأهمية  اإدراك  عدم  ب�شبب  وتطويرها، 

الأ�شئلة،  طرح  في  ذكي  طالب  اإلحاح 

الح�شة،  لوقت  م�شيعة  هذا  ويعتبرون 

الطلبة،  بقية  على  بال�شلب  وانعكا�شاً 

ي�شطره  ما  الطالب  في  في�شرخون 

وي�شاب  الأ�شئلة،  طرح  عن  للتوقف 

على  اأنه  ويظن  والخجل،  بال�شدمة 

هذا،  من  �شخ�شياً  عانيت  وقد  خطاأ، 

وكنت اأتردد على مدر�شة اأولدي واأكلم 

المعلمين واأ�شجع اأبنائي على عدم الخجل 

من طرح اأي �شوؤال، فكبار العلماء كانوا 

تلامذة، وما كان يميزهم هو تفكيرهم 

اأي  عن  للا�شتف�شار  يدفعهم  كان  الذي 

تفا�شيل تغيب عنهم، فنحن كي ن�شتمر 

في م�شيرة التميز علينا اأن ننظم دورات 

ليكونوا  قدراتهم  لتعزيز  للمعلمين 

موؤهلين لتعليم الطالب ولي�ص تلقينه ما 

في الكتب فح�شب«.
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مدير التحرير

•  ي�شكل التعليم محوراً مهماً في التنمية الم�شتدامة، لذلك كان دائماً في �شلب اهتمامات قيادة الإمارات، 
ما جعله ي�شتحوذ على ن�شيب كبير في الميزانيات التحادية ل�شنوات متعاقبة، ويحظى بالدعم والخطط 

الطموحة.

• في فكر قيادة الإمارات وا�شت�شرافها الم�شتقبل والتخطيط له لعقود مقبلة، تتجلى اأهمية الدور الذي 
يلعبه التعليم في بناء الح�شارات، فـ »ا�شتئناف الح�شارة في العالم العربي يبداأ بفهم الموؤ�شرات التي 

تر�شم ملامح الم�شتقبل« وهي الو�شفة التي قدمها �شاحب ال�شمو ال�شيخ محمد بن را�شد اآل مكتوم نائب 

رئي�ص الدولة رئي�ص مجل�ص الوزراء حاكم دبي، رعاه الله، في القمة العالمية للحكومات منذ اأيام.

• اإن اإعلان الإمارات دخولها ب�شكل ر�شمي ال�شباق العلمي العالمي لإي�شال الب�شر للكوكب الأحمر خلال 
العقود المقبلة من خلال م�شروع »المريخ 2117«، ي�شع الجميع اأمام تحدي بناء واإعداد كوادر علمية بحثية 

تخ�ش�شية اإماراتية.

• الم�شروع الطموح الذي تتطلع اإليه الإمارات توؤ�ش�ص له بمنظومة تعليمية وبحثية قادرة على تخريج جيل 
مت�شلح بالمعرفة، ويواجه التحديات، قادر على بناء ح�شارة عمادها الإن�شان وفكره، وقوامها مجتمع 

تت�شافر فيه جهود الجميع لبناء دولة ل تر�شى اإل بالمركز الأول في المجالت كافة.

مهمة الرتقاء بالتعليم لي�شت منوطة بالموؤ�ش�شات التعليمية فقط، بل تحتاج اإلى تعاون الجميع من   •
الأ�شرة وحتى موؤ�ش�شات القطاع الخا�ص، لأن الفائدة التي �شيجنيها المجتمع �شيعم خيرها وتطال كل 

اأفراده، فبناء الأمم و»ا�شتئناف الح�شارة، اأمر يحتاج تعاوناً من الجميع«.

رؤية طموحة

آخر المطاف




